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Uvodna rijec

Drage Citateljke i citatelji,

Pred vama je prvi FEMzin, nastao kao rezultat zajednickog kreativnog
rada, pisanja i istrazivanja, polaznica druge generacije Digitalne fe-

ministicke skole u organizaciji Centra za zZenske studije Beograd.

“Zene i rad“ prva je tema koju smo zajedno obradile i vodi se principom
viSeglasja. Autorke tekstova su u svojim prilozima dale rec¢ radnicama
iz “tradicionalnih” i savremenih oblasti rada — od tekstilne industije,
medicine, prava, preko internet rada, do usluznih delatnosti i kulture.
Analiziran je dosadasnji stepen radnih prava, kritikovano njihovo krse-
nje, opisane su alternative za sindikalno udruzivanje koje bi uticalo na
to da se rad reformise u pravcu pravednije i humanije raspodele. Rodna
perspektiva rada omoguc¢ila je da se otvore i pitanja nejednakog tretmana
zena prilikom zaposljavanja i u poslovnom okruzenju, te izazova sa ko-

jima se suocavaju kao dvostruko opterecdene i u privatnoj sferi.

VisSeglasje prvog broja FEMzina preslikava se ne samo na sadrzaj tekstova
ve¢ 1 na C¢injenicu da autorke dolaze iz visSe drzava regije: iz Bosne 1
Hercegovine, Hrvatske, Slovenije i Srbije, da se i same bave razlicitim

zanimanjima i da su mnogostrukih identiteta.

U ovoj zajednickoj razmeni i visSestrukom dijalogu namera nam je bila da
osvetlimo kompleksnu dinamiku odnosa roda i rada, sa ciljem da ohrabrimo
udruzivanje i aktivno opiranje dominirajué¢im kapitalistickim obrascima

ekspolatacije.

Lara Koncar, kourednica prvog broja i

Nada Bobicié, urednica fanzina
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Inspiraciju za pokretanje fanzina i posebnu zahvalnost tim Centra za zenske studije najpre duguje
sadasnjim i svim prethodnim generacijama polaznica i polaznika Alternativnog programa i Digitalne
feministiCke Skole, kao i svim predavacicama i u¢esnicama ovih programa, koje se vec¢ tri decenije

okupljaju u cilju deljenja feministiCkog znanja | jaCanja feministickog pokreta.

Objavljivanje prva tri broja fanzina ne bi bilo moguce ni bez podrske Traga i OAK fondacije, kojima

smo narocCito zahvalne S$to su nasi partneri od pocCetka Digitalne feministiCke Skole.

Tim Centra za zenske studije Beograd
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Andela Ruvidic¢, Ilijana Berber

Tekstilne radnice u Srbiji
— nekad i sad

Proizvodnja tekstila i odec¢e u Srbiji ima dugu tradiciju i dugo je bila medu glavnim izvoznim in-
dustrijama. Taj sektor je svojevremeno zaposljavao vise od 250.000 radnika i radnica, a vrednost
izvoza je iznosila viSe od pet milijardi dolara. Od zlatnog doba do posrnule industrijske grane,
stiglo se tokom ratnih devedesetih godina, posle kojih je od velikih imena poput Kluza, Beka,

Noviteta, Prvog maja iz Pirota i drugih, ostalo samo ime i se¢anje na decenije uspesSnog rada.

Uslovi rada ni tada nisu bili laki, kaze Marina Tucovic¢, direktorka Centra za reciklazu tekstila u
Uzicu, i objasnjava da je posao kompleksan zbog tehnoloskog procesa, smenskog i prekovreme-
nog rada. Ipak, dodaje ona, svakako su bili humaniji nego danas. Cesto su velike kompanije u okvi-
ru fabrika imale organizovano ¢uvanje dece, ambulante, mogucnost banjskog leCenja i obavezne
sistematske preglede, sindikalno organizovanje se tada podrazumevalo, Sto je za vecinu tekstilnih
radnica danas nezamislivo. UruSavanje tekstilne industije pocCelo je krajem osamdesetih godina,
kaze Tucovi¢, zahuktalo se devedesetih, da bi u periodu tranzicije dozivelo eskalaciju. Pocelo je,
objasnjava sagovornica, ukidanjem podrske u vidu vrtiCa, zdravstvene zastite, preko smanjenja
plate pa sve do neredovnog isplacivanja zarada. Period tranzicije je dodatno ugrozio polozaj

tekstilnih radnica.

“Doslo je do zatvaranja fabrika ili drasticnog smanjenja zaposlenih, plate su kasnile, kod
radnica se pojacalo prisustvo straha za osnovnu egzistenciju. Suocene sa hovonastalim
uslovima zivota i rada, neke su se prekvalifikovale, neke su se opredelile da neSto same
zapoCnu da rade, otvaraju¢i male radnje za popravke. Medutim, poslovno okruzenje je
bilo veoma surovo, pa su se te radnje vrlo brzo zatvarale. U tom periodu je poCeo da se
razvija privatni sektor u tekstilnoj industriji. To su uglavnom bili mali pogoni koji su visSe
radili u sivoj ekonomiji nego u skladu sa vazeCim zakonima. To je joS dodatno uticalo
na pogorsanje polozaja tekstilnih radnica. Vrlo ¢esto su radile bez ugovora, sa radnim
vremenom od 12 sati, bez slobodnog vikenda i u vrlo nehumanoj atmosferi. Vlasnici
tih firmi su uglavnom bili ljudi van branSe sa svojim videnjima kako treba poslovati u toj

oblasti. Vrlo Cesto su se prema zaposlenima odnosili kao prema liCnoj svojini. Jedna od



najkarakteristiCnijih reCenica iz tog vremena je bila: ‘Ako neces ti, ima ko hoce', priCa

Marina Tucovic, direktorka Centra za reciklazu tekstila u Uzicu.

Tucovi¢ navodi da u godinama tranzicije tekstilne radnice i radnici najcesc¢e nisu imali pravo na sin-

dikalno udruzivanje, a samim tim ni na zahteve za bolje uslove rada i bolju zaradu.

“Ovako losoj situaciji posebno su doprinele loSe privatizacije, jer se Cesto deSavalo
da novi vlasnici nisu bili zainteresovani za razvoj te industrijske grane, vec za imovinu koju

su preduzeca imala”, kaze ona.

Mnoge visokoobrazovane zene tekstilne struke, medu kojima je i ona, nasle su se u teSkoj situaciji
jer su brojni poslodavci izbegavali da ih zaposle zbog toga Sto su smatrali da taj nivo znanja, fakul-

tetski, nije potreban za razvoj njihovog poslovanja, kaze Tucovic.

“Sa ovim problemom sam se i licno susretala kada sam posle 15 godina rada u struci u
najvecim tekstilnim kompanijama u Srbiji — ostala bez posla. Traze¢i posao u privathom
sektoru najceS¢e sam dobijala odgovor da sam previSe kvalifikovana za to Sto njima treba,
nije bila dovoljna ni moja spremnost da radim jednostavnije poslove u struci. Cak i tamo
gde sam radila, nikada nisam mogla da se otmem utisku da su poslodavci mislilida im je
moje znanje i iskustvo suvisno. Ono Sto se ni u jednom periodu nije menjalo, to je Cinjeni-

ca da u tekstilnoj industriji veéinski rade zene, a upravljaju muskarci”, tvrdi Tucovic.

Uslovi rada i zarade upitni

U Srbiji je aktivha organizacija Clean Clothes Campaign, medunarodna mreza koja u svetu po-
stoji viSe od tri decenije | okuplja razliCite organizacije | sindikate kako bi se zajednicCki borili za
poboljSanje uslova rada i osnazivanje tekstilnih radnica i radnika. Bojana Tamindzija, nacionalna
koordinatorka Clean Clothes Campaign, objasSnjava da otvaranje novih radnih mesta u fabrikama
u Srbiji svakako jeste reSenje za nezaposlene, medutim ona postavlja pitanje kvaliteta uslova
u kojima se radi i visine zarada koje poslodavci isplaéduju, jer se za zaposlene u tekstilnoj

industriji uglavhom vezuje podatak da su najmanje plaéena radna snaga.

Tamindzija istiCe da se, po zakonu o radu, minimalna zarada sme isplacivati samo u odredenim

uslovima i na odredeno vreme, ne duze od 6 meseci. U praksi, minimalnu zaradu u Srbiji, kaze ona,



prima na redovnom nivou oko 300.000 radnica i radnika, medu kojima i oni tekstilne struke. Nizak
iznos minimalne zarade u Srbiji i zemljama regiona nema dodira sa stvarnim troSkovima zivota, tvrdi
Tamindzija. U Zakonu o radu Republike Srbije stoji da se prilikom utvrdivanja iznosa minimalne za-
rade vodi raCuna o socijalnim i ekonomskim potrebama zaposlenih, medutim te potrebe se same-

ravaju sa visinom minimalne potroSacke korpe, Sto je problem, potvrduje sagovornica.

minimalnu zaradu u radnica i
Srbiji, prima na :
. radnika

redovnom nivou oko

Plata za zivot tekstilnim radnicama i radnicama

Kompanije bi trebalo da placaju punu cenu za proizvodnju odece, u koju se ubraja i plata za tekstilne

radnice i radnike od koje oni mogu da zive, smatraju u organizaciji Clean Clothes Campaign.

Bojana Tamindzija objasnjava da minimalna potroSacCka korpa zapravo nije proracun minimalne ko-
licine novca koja je potrebna za zivot u Srbiji, kako se ¢esto misli. Ona istiCe da minimalna potrosac-
ka korpa odslikava potroSnju najsiromasnijih slojeva stanovnistva, pa je posebno problemati¢no sto
uvodec¢i minimalnu potroSacku korpu kao parametar u Zakonu o radu, drzava praktiéno normali-

zuje siromastvo umesto da se protiv njega bori.

“Minimalna zarada bi trebalo da bude jednaka sa onim Sto se zove plata za zivot. Plata za
zivot polazi iskljuCivo od potreba radnica | radnika i ukljuCuje troSkove hrane, stanovanja,
transporta, obrazovanja, odevanja, zdravstvene zastite ukoliko nije besplatna, i ukljucuje mo-
gucnost odvajanja novca sa strane, diskrecioni dohodak ili Stednju. Paradoksalno je da smo
navikli na Cinjenicu da plata ne pokriva ove troSkove i da biti zaposlen ne znaci ne biti siro-
masan. Svako ko radi osam sati dnevno, pet dana u nedelji, trebalo bi da zaraduje najmanje

toliko da moze bez razmisljanja da pokrije osnovne zivotne potrebe”, naglaSava Tamindzija.

Pored Cinjenice da plata za zivot predstavlja [judsko pravo, suoCavamo se i sa Cinjenicom da je plata

za zivot u Srbiji trenutno tri puta vec¢a od minimalne zarade. Tamindzija ovaj fenomen objasnjava

time da kada govorimo o domacoj ekonomiji, govorimo u stvari o zavisnosti od stranih kompanija



koje izmestaju svoju proizvodnju u zemlje jeftine radne snage, kao sto je slucaj u Srbiji. U tom smislu,
velike kompanije, a u sektoru tekstilne industrije to znaci — brendovi, glavni su poslodavci radnicima

u celom lancu snabdevanja koji proizvodi za taj brend.

“Da bismo dostigli iznos plate za zivot u Srbiji, regionu, pa i globalno, potrebno je vrsiti
pritisak upravo na kompanije da se odreknu dela profita u korist radnica i radnika

koji im taj profit stvaraju’, zakljuCuje Tamindzija.

Strategija neophodna, uloga drzave presudna

Marina Tucovi¢ navodi da je nasoj drzavi neophodna jasno definisana strategija razvoja za

tekstilnu industriju, jer bez toga ne moze da se oCekuje njen razvoj, ali je Srbija joS nema.

“Uloga drzave je od presudne vaznosti, imajuci u vidu Cinjenicu da se tekstilna industrija ba-
Zira na uvozu sirovina i izvozu gotovih proizvoda. Odgovarajuci propisi u tim oblastima mogli
bi da doprinesu vecoj konkurentnosti nasih proizvoda, jer se trenutno nasa konkurentnost
gradi samo na jeftinoj radnoj snazi i raspolozivoj infrastrukturi. Nacionalna strategija koja
bi jasno definisala smernice za razvoj malih i srednjih preduzeca, kreirala adekvatne mere
podrske uzimajuci u obzir i ¢injenicu da je medu zaposlenima najvise zena, svakako bi bio

dobar put ka dostojanstvenom zivotu i radu zena u tekstilnoj industriji”, zakljuCuje ona.

TucoviC upozorava da strategija ne bi trebalo da bude prepisivanje reSenja koja su vec¢ primenjena
u nekim evropskim drzavama, jer takva reSenja nisu u saglasnosti sa realnim stanjem u nasoj zemlji.
Danas su nosioci tekstilne industrije u Srbiji mala i srednja preduzeca | drzava bi morala strateske

pravce da gradi na poslovanju tih preduzeca, zakljucuje Marina TucovicC.

Polozaj tekstilnih radnica i radnika u nasoj zemlji moze biti bolji samo ako svi Cinioci, od zakonodavnih
do izvrSnih, budu radili na razvoju tekstilne industrije. Do tada, stopa zaposlenosti u to] industrijsko;
grani pokazuje znaCajan pad u poslednjih dvadesetak godina, a sve to zajedno ima dalekosezne po-

sledice na polozaj zena kao radnica.
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Sezonska radnica u poljoprivredi

(prikupila Lara Koncar)

Po selima, ranije, uvek je postojala neka mala fabrikica i tu se
zaposle one koje su obrazovane, a one koje su neobrazovane, ako
imaju samo osnovhu Skolu — ne mogu da se zaposle. I one su ra-
dile na njivi. I to su te koje su, i dan-danas, joS uvek ostale
da rade. A od devedeset i neke godine smo pocele mi, koje smo
ostale bez posla, da pokusavamo da udemo u te grupe i da pocnemo

da radimo te poslove.

Prvi put sam uSla u sezonske poslove sa devet godina. Moja majka,
posSto je samohrani roditelj, bile smo same — radila je u firmi
koja je polako pocela da propada i nisu primali platu, i tada je
cula da jedna zemljoradnicka zadruga [...] trazi radnike koji bi
isli da beru visnje [...] I ona je otisla i prijavila se u toj
zadruzi. Medutim, posSto mene niko nije imao da cuva preko leta,
da ne bih bila sama kuéi, ona je vodila i mene, da ja podem sa

njom i da joj pomognem koliko mogu.




Vojislava Neskovic

Zasto opstaju volonterske
specijalizacije u Srbiji?

Menjanjem zdravstvene politike, zakonskih regulativa i uvodenjem restriktivnih mera u zaposlja-
vanju i dodeljivanju specijalizacija, u zdravstvenom sistemu Srbije pojedine specijalistiCke grane,
kao Sto su anesteziologija, pedijatrija, radiologija ili epidemiologija, postale su deficitarne. Dok broj
deficitarnih grana raste, nisu ponudena reSenja da se problem prevazide i dugoro¢no obezbedi efi-
kasno funkcionisanje zdravstvenog sistema. Sa izbijanjem pandemije Kovida 19, nedostatak struc-
nih zdravstvenih radnika i radnica, posebno za rad u jedinicama intenzivnog leCenja, postaje jasno

vidljiv i dovodi do velikog opterecenja postojeceg kadra.

Specijalizacije lekara i lekarki traju dugo, od 3 do 6 godina, zbog ¢ega je potrebno plansko i siste-
matsko sprovodenje obrazovanja kako bi se obezbedila stabilnost zdravstvenog sistema i, Sto je
JoS vaznije, dostupnost medicinskih usluga pacijentima. Kao nacin prevazilazenja nedovoljnog bro-
ja specijalista, od 2015. godine od strane Ministarstva zdravlja uvedena je takozvana “volonterska
specijalizacija”. Ovakvo reSenje je vec¢ postojalo u kratkom periodu i ranije, ali je ukinuto 2003. godi-
ne kao neadekvatno, izmedu ostalog i zbog zakonskih prigovora. Danas se u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, zdravstvenim radnicima i radnicama ostavlja prostor da sklope ugovor sa nekom
zdravstvenom ustanovom ili privatnom praksom, koji im omogucava da nastave svoje Skolovanje.
Medutim, sadrzaj ugovora nije jasno preciziran, zbog ¢ega u praksi, tokom trajanja ovako odobrene
specijalizacije, zdravstvene ustanove lekarima i lekarkama ne obezbeduju naknadu za obavljeni rad,
niti pokrivaju troskove skolovanja. Ne samo da nisu placeni, lekari i lekarke na specijalizaciji zapra-
vo placaju svoje Skolovanje, pri Cemu obavljaju poslove po programu i u istom obimu kao njihove
zaposlene kolege. Zdravstvene ustanove ne garantuju zaposlenje nakon samostalnog ulaganja u
Skolovanje, Sto je u suprotnosti sa razlogom za uvodenje ovog nacCina obrazovanja: kadrovsko popu-

njavanje deficitarnih grana medicine.

Razloge za prihvatanje i upisivanje "volonterske specijalizacije” iz anesteziologije i intenzivne terapi-
Je objasnjava doktorka Teodora RadojiCic, specijalizantkinja treCe godine, koja je trenutno zaposle-

na na odredeno vreme zbog povecanog obima posla usled rada na COVID-odeljenjima:
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“Problem je u tome Sto lekari koji zavrSe fakultet nemaju veliki izbor. Mogu da volontiraju
na klinikama, nadajuci se da ¢e biti zaposleni kao klinicki lekari i da ¢e tek tada dobiti
priliku da nastave svoje skolovanje, mogu da odu u inostranstvo, ili da upisu volontersku
specijalizaciju, koja omogucava da se ne volontira uzaludno, ve¢ da se napreduje i potom
trazi posao u statusu specijaliste. Ja sam od ta tri zla izabrala ovo poslednje, i ne znam da

li je najvece”, objasnjava Teodora.

“Ima mnogo problema vezanih za volonterski status”, nastavlja, “pre svega, ne samo
da se radi bez prihoda, ve¢ ste zapravo u minusu, izdrzavaju vas roditelji, a ve¢ imate
blizu trideset godina. Ukoliko ne potiCete iz univerzitetskih gradova, morate sebi da
obezbedite sredstva za troSkove zivota uz pla¢anje specijalizacije, dok radite kao da
ste regularno zaposleni, nekada vise od onih koji primaju platu. Potpisali ste papir da
Cete redovno raditi dnevne i no¢ne smene, vikende, praznike i pokrivati sve $to se oCe-

kuje od specijalizanta”.

Specijalizanti znaju da nemaju bolje reSenje i trude se da odrade sve §to mogu, najbolje Sto mogu, i
pokazu se u najboljem svetlu da bi dobili posao. Sve se svodi na to da se ne postavlja previSe pitanja

samo da bi se doslo do cilja, a to je posao na neodredeno vreme.

Na pitanje da li kolege i rukovodioci na klinikama zloupotrebljavaju poziciju u kojoj se nalaze volon-

terski specijalizanti i specijalizantkinje, Teodora kaze:

“Dosta zavisi od klinike na kojoj se radi. Negde se od volontera oCekuje da rade sve, a
opet na nekim mestima im se ne poklanja nikakva paznja i uskra¢uju im se prilike da
uce. Tako da, u zavisnosti od ophodenja prema specijalizantima, oni mogu biti diskrimi-
nisani dvojako: ve¢im obimom posla koji se ne placa ili uskracivanjem rada i mogucnosti
ucenja, Sto se opravdava odsustvom zelje da se ulaze u nekog ko mozda nece ostati u

toj ustanovi.”

Tokom pandemije COVID-19, mladi nezaposleni lekari i lekarke su dobili ugovore na odredeno vre-
me zbog povecanog obima posla. Najveci broj njih je uglavnom radio u COVID-bolnicama, nezavi-

sno od statusa Skolskog programa specijalizacije.
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“Vecina nastavnika je pristala da nam boravak u COVID-bolnici priznaju kao program in-
tenzivne terapije, tako da nisam imala prekid u specijalizaciji. Ali bez obzira na postojeci
ugovor o radu, ja sam i dalje na volonterskoj specijalizaciji, Sto znaCi da dobijam platu, ali

svoje Skolovanje i dalje placam sama’.

Specijalizantima volonterima se racuna radni staz i obezbeduje socijalno osiguranje samo ukoli-
ko imaju, i dok imaju, ugovor o zaposlenju na odredeno vreme. Zdravstveno osiguranje imaju kao

nezaposlena lica.

A kako zena na volonterskoj specijalizaciji vidi svoj status?

“Zene su generalno u poziciji da budu izloZene diskriminaciji kada su anesteziolozi.
Komuniciraju sa hirurzima, koji su uglavhom muskarci i ¢esto imaju poziciju dominacije
u timu. Dodatno, volonter na specijalizaciji iz anesteziologije sigurno nece ulaziti u ostru
komunikaciju sa hirurSkim timom, Sto je uslovljeno nesigurnom pozicijom”, kaze Teodora |
nastavlja; “Cesto se kod potpisivanja ugovora postavlja pitanje da li Z2ena planira porodicu.
Koleginica je ostala u drugom stanju sa ugovorom na odredeno vreme. Tokom porodilj-
skog odsustva je dobijala minimalnu platu i ¢im se vratila dobila je otkaz, sa izgovorom da
su dve godine tokom kojih moze da bude u statusu zaposlene na odredeno vreme zavr-
Sene. Pre nego Sto sam zapocela specijalizaciju, na razgovoru za posao u farmaceutskoj
firmi su me pitali kako sebe vidim u narednih 5 godina vezano za planiranje porodice.

Verujem da to pitanje saCeka svaku zenu na nekom razgovoru za posao”.

Postavlja se pitanje zasto se uopste Skoluju lekarke i lekari bez jasnog plana gde Ce raditi. Mladi
ljudi, koji zapoCnu volontersku specijalizaciju imaju priliku da zavrSe Skolovanje na vreme | po-
stanu mladi specijalisti. Oni koji su zaposleni kao klinicki lekari ¢esto godinama ¢ekaju da im
se odobri specijalizacija u ustanovi u kojoj rade. Oni koji su na volonterskim specijalizacijama
biraju koji specijalizaciju zele, dok kliniCki lekari najces¢e mogu samo da prihvate ono Sto im je
odobreno u ustanovama u kojima rade. Teodora Ce biti specijalistkinja sa trideset godina i tada
Ce traziti posao iz malo bolje pozicije. Neko ko je imao platu za to vreme mozda nece ni zapocCeti
specijalizaciju. Ova pometnja sprecava ljude da se bune, jer volonterske specijalizacije uopste ne
vide kao najvece zlo. U tome se nalazi motor za njihovo dalje organizovanje. Mladi ljudi ne doziv-

ljavaju volontersku specijalizaciju kao nesto loSe i ne prepoznaju da doprinose kreiranju pogres-
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nih reSenja. Volonterske specijalizacije se zapravo razgrabe. One omogucuju da lekari postanu
mladi specijalisti | specijalistkinje, koje se tada lakSe zaposljavaju. lli da kao specijalisti odu iz ove
zemlje. Ciljano se opredeljuju za ovaj vid Skolovanja da bi kao specijalisti lakSe napustili zemlju i

bili sigurni da Ce se baviti poslom koji su sami odabrali.

A kako Teodora Radojicié¢ vidi svoju buduénost?

“Zavisi gde C¢u moc¢i da se zaposlim. Kad budem zavrsila videcu.
Ako mi bude odgovaralo ostacu, ukoliko ne, pakujem se i odlazim
iz ove zemlje. To nije iskljuceno”.

’ P

/

Dr Teodora RadojiCi¢, sagovornica i specijalizantkinja na volonterskoj specijalizaciji
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Marija Brajkovic¢ Markovic

Advokatice u Srbiji -
— istorijski osvrt i pogled
na sadasnji trenutak

Krajem prosSle decenije, tacnije 2019. godine, advokatice u Srbiji proslavile su veoma vazan jubilej
- 90 godina od Zakona kojim je u Kraljevini Srba, Hrvata | Slovenaca zenama zvani¢no dozvoljeno
da se bave advokaturom. Kralj Aleksandar Prvi Karadordevié je, za vreme trajanja Sestojanuarske
diktature, 1929. godine, bez prethodne rasprave u skupstini, potpisao zakon kojim su zene dobile
pravo bavljenja ovom profesijom. Clan 2. stav 2. tog zakona glasio je: “Zenska lica mogu steéi pra-
vo na advokaturu i ovu obavljati® (Arsi¢, 2019: 70). DonoSenje Zakona o advokaturi, sa jedne stra-
ne, predstavljalo je svojevrsnu pobedu, ali sa druge strane, zene u Kraljevini, uprkos angazovanju
grupe intelektualki koje su pisale Clanke, rezolucije | apele nadleznima, i dalje nisu stekle pravo
glasa. Tako su pravnice, dobivSi moguc¢nost da se zvani¢no bave advokaturom, odnosno da u par-
nicama brane ugrozena prava drugih, dospele u gotovo paradoksalan polozaj, da i same nemaju
elementarno pravo, pravo glasa. Brojne su obrazovane zene koje su svojim delovanjem, skoro
Citav jedan vek, u drustvu dominantno patrijarhalnih shvatanja, pokuSavale da odskrinu vrata po-
litiCkog i drusStvenog zivota tadasnje Srbije. Ali, ako pricu o zenama borkinjama suzimo samo na
priCu o pravnicama pionirkama, dolazimo do dve izuzetne zene, Marije Milutinovi¢ Punktatorke |

Katarine Lengold Marinkovic€.

Marija Milutinovi¢, rodena na pocCetku devetnaestog veka, pripadala je prvoj generaciji obrazovanih
zena koje su se, nakon zavrSenih studija, vrac¢ale natrag u Srbiju | druge Zzene poucavale o pro-
meni tradicionalnog nacina zivota, moguc¢nosti obrazovanja i emancipaciji. Nakon diplomiranja na
Pravnom fakultetu u Budimu, seli se u Beograd gde ostaje do kraja zivota. Bila je saradnica Vuka
Karadzi¢a, aktivno mu pomazuci u reformisanju jezika, uciteljica u Prvoj zenskoj osnovnoj Skoli, dok
se pravom bavila besplatno zastupajuci siromasne Beogradane. Nadimak “Punktatorka® dobila je
radecCi na poeziji svog muza, Sime Milutinovica Sarajlije, belezeci znakove interpunkcije u njegove
stihove. Zakon o pravozastupnicima donet 1862. nije zabranjivao rad zenama, ali nema podataka da
je ijedna zena zatrazila od Knezevine da joj se prizna zvanje pravozastupnice. Prema tome, Marija
Milutinovi€ nije zvaniCno imala zvanje pravozastupnice, ali je svakako smatramo pravnicom pionir-
kom (Arsi¢, 2019: 69).
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Katarina Lengold Marinkovi¢ bila je prva advokatica u Srbiji upisana u Advokatsku komoru. Rodena
je na pocCetku dvadesetog veka, diplomirala pravo na fakultetu u Subotici, a nedugo zatim polo-
zila 1 advokatski ispit. Za vreme okupacije povereno joj je Cuvanje arhiva Advokatske komore
Vojvodine. Osim $to se bavila advokaturom, bila je veoma istaknuta borkinja za zenska prava, ¢lani-
ca Medunarodnog druétva Zena intelektualaca i uSesnica u osnivanju ogranaka Zenskih pokreta u
Somboru i Zrenjaninu (Arsi¢, 2019: 71). O njenom zivotu ostalo je malo pisanih tragova, ali je njen

doprinos borbi za prava zena u Srbiji nemerljiv.

Te godine, kada su nasSe advokatice proslavile pomenuti jubilej, u prostorijama jedne prestonicke
advokatske kancelarije vodio se razgovor na temu buduceg profesionalnog opredeljenja mlade
pravnice, na kraju pripravnickog staza u toj kancelariji. Od starijeg kolege, advokata, dobila je “do-
bronamerni“ savet kako “advokatura nije za zene”. Koliko je ova reCenica uticala na profesionalni
razvoj pravnice iz naSe price, koliko je zena u Srbiji dobilo do sada, ili svakodnevno dobija, savete
tog tipa, koliko je ambicija, snova ili profesionalnih zelja onemoguceno ubedenjima te vrste, mi to
ne mozemo znati. Ono Sto mozemo, §to je naSe pravo, a mozda | obaveza, jeste da se zapitamo
otkuda takav stav. Zakon je joS pre devedeset i viSe godina jasno rekao da “zenska lica mogu steci
pravo na advokaturu® | otkuda sada, u glavama onih za koje smo poverovale da su nasi saveznici,
uverenja tog tipa? Da li su ovakvi stavovi pojedinih pravnika zapravo ostaci one histerije sa pocCet-
ka dvadesetog veka kada su sa beogradskog Pravnog fakulteta izlazile

prve pravnice, a pravnici objavili, toboze, “nauc¢no objasnjenje”

koje su sve opasnosti prodora zena u ovo zanimanje?

Verovalo se da su zene upisivale i studirale pravo

iz Ciste zabave, jer liSene logiCkog i zdravora-

zumskog razmisljanja, nisu imale sposob-

nost da objektivnho razumeju pravo. One

su mogle biti zaposlene samo na najni-

Zzim pozicijama u sudovima, kao pisar-

ke, nikako kao sutkinje, a svako, makar i

najmanje prisustvo zena u institucijama

smatralo se rusenjem autoriteta drzave

(MrSevi¢, 2002: 145). Ista argumentacija

Cula se u tadasnjem javnom diskursu, kao

protivteza zahtevima zena da dobiju pravo gla-

sa. Zenama se pripisivala subjektivnost, nezrelost,

emotivna krhkost, osec¢ajnost (MrSevi¢, 2020: 40). Da

li su se ta “uverenja“ zadrzala u glavama nasih oCeva, brace,



kolega, sinova? Da li smo za njih ostale krhke, nezrele, subjektivne, pa nas treba Cuvati “od surovo-
sti politiCke arene”, iako su, statistiCki gledano, zene osvojile sudnice u Srbiji? Prema rezultatima
istrazivanja koje je sprovedeno povodom statistike u okviru godiSnjeg izvesStaja o radu sudova za
2017. godinu, u Srbiji je bilo 1.860 sutkinja, a muskaraca nesto vise od 760. Od ukupno 706 javnih
tuzilaca, 390 bile su zene, a muSkaraca je bilo 316. Isto istrazivanje, poredenja radi, navodi i podat-
ke iz 2010. godine, kada je funkciju sudija obavljalo 1.700 zena i 700 muskaraca. Broj studentkinja
koje upisuju Pravni fakultet je, takode, iz godine u godinu sve veci. Poslednjih godina oko 70%
studentkinja upisuje Pravni fakultet, a studenata oko 30%. Setimo se da je Skolske 1921/1922.
godine, kada je Katarina Lengold Marinkovi¢ upisivala Pravni fakultet, od 496 upisanih studenata
bilo samo 12 studentkinja (Arsi¢, 2019: 70).

Pravnice i studentkinje (imena poznata autorki teksta) koje su zelele podeliti svoja iskustva tokom
studiranja i kasnije, u toku pripravnickog staza, saglasne su sa navedenom statistikom. Prilikom upi-
sa studija, studentkinje su bile brojnije, a predavaca je bilo priblizno isto kao i predavacica. Njihova
iskustva sa staziranja govore da su zene u sudstvu brojnije —u Osnovnom sudu, gde je jedna od ispi-
tanica nedavno zavrSila staziranje, bilo je 9 sutkinja i samo jedan muskarac — a kao prilog dominaciji
zena u sudnicama navode i Cinjenicu da je nedavno na Celu Vrhovnog kasacionog suda izabrana
zena. Upitane da li misle da zene sporije ili teze napreduju od muskaraca u ovim profesijama, odgo-
vorile su da misle da zene imaju jednaku mogucnost napredovanja kao i muskarci, ali da je zenama

teze da balansiraju izmedju karijere i privatnog zivota.

U advokaturi procenti izrazavaju drugaciji odnos. Prema podacima iz 2017. godine, advokaturom
se u Srbiji bavi 64% advokata, a tek 36% advokatica. Da |li nam iskustvo pravnice iz naSe price i
procenat advokatica poruCuju da je advokatura mozda idealni poligon za pokazivanje muskulino-
centricne moci? Da li je ta mo¢ prisutna i u ostalim sferama javnog prostora ili je vesto skrivena iza
proklamovane jednakosti i paradnih statistika? Da |i uopSte imamo prava da postavljamo pitanje
jednakosti u drzavi koja na Celu Vlade ima zenu, kao i drzavnu tuziteljku ve¢ nekoliko mandata? Da

li Zene na ovim pozicijama progovaraju iz pozicije zena, ili nasleduju dominantne, muske obrasce?

N 64% M 36%

advokata advokatice

Odgovore nije lako dati bez obuhvatnih istrazivanja. Potrebno je razgovorati sa zenama koje imaju
autenticna dugogodiSnja iskustva u pravnim profesijama, koje su, u duboko patrijarhalnom drustvu

kao Sto je naSe, nasle naCina da se izbore sa predrasudama i stereotipima sa kojima su se susretale.
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Marina (35), Srbija, pravnica
+Muskarci da menadzerisu, zene da im peru sudove."

prikupila Marina Trubié

U toku studija radila sam kao agentica u jednoj od najboljih
agencija za nekretnine u Beogradu. Bavili smo se prvenstveno iz-
davanjem nekretnina. Vlasnici agencije su dva muSkarca. Na sekre-
tarskim poslovima radile su dve zene. Medu agentima bilo je vise

zena, ali menadzeri dva sektora koje smo imali bili su muskarci.

Zanimljivo je na primer da su u sektoru koji se bavi komerci-
jalnim nekretninama (poslovni prostori, lokali, magacini, hale)
radili samo muskarci. To u praksi znaci da je njihovo radno vre-
me uglavnom do Cetiri sata popodne. Mi koji smo radili sa rezi-
dencijalnim nekretninama smo Cesto radili i do kasno uvece. Nema
placdanja prekovremenog rada, radite za proviziju i ako hocete da
izdate stan morate da idete na teren i u 9 uvece ako to klijenti
traze. Druga stvar koja je tu sporna je to sto prvi sektor ima
manje posla, ali su te nekretnine mnogo skuplje, pa tako muskar-
ci koji su radili sa komercijalnim nekretninama za mnogo manje

rada zarade vise novca. Plus idu kuc¢i mnogo pre nas.

Na licnom primeru sam osetila nepravdu kada je kolega sa istim
radnim iskustvom ali loSijim rezultatima od mene poceo da dobija
bolje poslove. Kada sam se pobunila receno mi je da se u firmi
napreduje onako kako firmi odgovara i da ne treba da se upore-
dujem. U prevodu, nema kriterijuma.

Vrhunac seksizma bio je raspored pranja sudova koji je jednog
dana osvanuo u kuhinji. Bez i jednog musSkarca! PokuSaji opravda-
vanja isli su od toga da muskarci u firmi ne prljaju sude koliko
i zene do pitanja: ,Zar ti nije normalno da opere$S za svojim

musSkarcem?” Niti mi je normalno, niti su oni moji.




Visnja Boskovic
Rodno zasnovana diskriminacija
pri zaposljavanju

Rodno zasnovana diskriminacija prisutna je u raznim sferama druStvenog zivota: sferi rada, obrazo-
vanja, socijalne i zdravstvene zastite, javnoj sferi, medijima i drugim. U ovom tekstu osvrnu¢emo se

na diskriminaciju u oblasti rada u Srbiji, konkretnije, u oblasti zaposljavanja.

Situacije kao $to su postavljanje piitanja o bracnhom i porodi¢nom statusu i o planiranju porodice na
razgovorima za posao, seksualno uznemiravanje na radnom mestu, problemi u ostvarivanju poro-
diljskog bolovanja, predstavljaju rodno zasnovanu diskriminaciju i deo su zenske svakodnevice. Ako
se same nismo susrele sa rodno zasnovanom diskriminacijom u oblasti rada, sigurno znamo bar

jednu zenu koja jeste.

Uvodenje rodne perspektive u drzavne politike i pravne norme jedan je od rezultata dugotrajne
feministiCke borbe. Princip rodne ravnopravnosti i zahtev za zabranom diskriminacije dobili su svoj
izraz u strategijama i zakonima Republike Srbije. Postojeci zakonski okvir na relativno dobar nacin
reguliSe oblast diskriminacije u sferi rada (Cak tri zakona se bave zabranom rodne diskiminacije
— novousvojeni Zakon o rodnoj ravnopravnosti', Zakon o zabrani diskriminacije? i Zakon o radu3),
medutim problemi nastaju u njihovoj primeni (Reljanovi¢, 2019, Pantovi¢, Bradas, Petovar, 2017).
Strategije i zakoni koji ureduju oblast diskriminacije u sferi rada doneti su u procesu uskladivanja

pravnog sistema Srbije sa standardima EU, bez politiCke volje da se zaista sprovode.

Nespremnost | nezainteresovanost drzavnog aparata da ove propise primeni, slikovito prikazuju
primeri iz sudske prakse koje navodi Mario Reljanovic¢ u svojoj analizi primene Zakona o zabrani dis-
kriminacije. U postupku protiv poslodavca koji je insistirao na tome da na poslu pripreme i sluzenja
hrane zaposli zenu, sud nije video diskriminaciju jer je u pitanju “zenski posao”* (Reljanovi¢, 2017:
37). Ovaj primer pokazuje koliko je duboka ukorenjenost rodnih stereotipa i predrasuda, ¢ak i kod

onih koji od diskriminacije treba da Stite.

1 Zakon o rodnoj ravnopravnosti (Sluzbeni glasnik RS, br. 52/2021) nedavno je zamenio prethodni Zakon o ravnopravnosti polova (Sluzbeni glasnik RS, br.
104/2009).

2 Zakon o zabrani diskriminacije (Sluzbeni glasnik RS, br. 22/2009).

3 Zakon o radu (Sluzbeni glasnik RS, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autenti¢no tumacenje).

4 U ovom slucaju Apelacioni sud je oborio presudu, ali u pojedinim slu¢ajevima iz iste studije viSi sudovi su potvrdivali da ne postoji diskriminacija.
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Shvatanje da se poslovi dele na “muske” | “zenske” i dalje je Siroko rasprostranjeno. Ono je posledi-
ca rodne podele rada prema kojoj zene obavljaju reproduktivni rad — rad vezan za negu i brigu dece
i starijih, i kuéni rad. Zene ovaj rad uglavnom obavljaju besplatno u okviru domadinstva ili na potpla-
¢enim poslovima u sektoru usluga na formalnom i neformalnom trziStu rada. Veoma zastupljene
stavove o tome da je sasvim “prirodno” i “normalno” da zena obavlja poslove kuvanja, pranja, Cuva-
nja dece i slicno, imaju mnogi poslodavci. Da bi ilustrovali gore naveden oblik diskriminacije pri za-
posljavanju, uradilismo pretrazivanje oglasa za posao na Cetiri velika sajta za oglasavanje poslova u
Srbiji: Poslovi Infostud, Halo oglasi, Lako do posla i Jooble.® Zanimalo nas je u kojoj meri ¢e poslovi

nege i brige biti navedeni u zenskom rodu.

Pregledom oglasa za posao na sajtovima Jooble® i Halo oglasi’” moze se videti da su sledec¢a za-
nimanja navedena skoro uvek u zenskom rodu: dadilja, sobarica, spremacica, higijeniCarka, kono-
barica, servirka, negovateljica, zena za pomoc¢ u kuc¢i. Na sajtu Lako do posla® ovakvih oglasa je
nesto manje, dok na sajtu Poslovi Infostud® nismo nasli nijedan. Medutim, kada se na strani Poslovi
Infostud pogledaju oglasi koji su navedeni i u muskom i u zenskom rodu, vidimo da su to uglavhom
poslovi nege i brige (konobar/ica, kuvar/ica, spremac/ica, sobar/ica, sekretar/ica), dok su ostali
oglasi dati iskljucivo u muskom rodu (dizajner, inzenjer, menadzer, prodavac) te je rodna segregacija
poslova i dalje vidljiva. Uvodenje Zakona o zabrani diskriminacije, kao i praksa poverenice za zastitu
ravnopravnosti doveli su do smanjenja broja rodno diskriminatornih oglasa, $to ne znaci da su se

promenili i stavovi poslodavaca.

Pored diskriminacije u oglasima za posao, u procesu zaposljavanja do diskriminacije moze doci i pri-
likom pregledanja podnete prijave za posao, kao i na razgovoru za posao (Reljanovi¢, 2019: 79). Kada
poslodavac dobije prijavu, rodna diskriminacija je moguc¢a ve¢ uvidom u ime kandidata/kinje ili preko
fotografije. Na sajtu Poslovi Infostud mozemo u ovom trenutku naci preko 70 oglasa u kojima se trazi
fotografija u radnoj biografiji.’”® Time se otvara prostor za diskriminaciju po raznim osnovama — rodnoj,
starosnoj, rasnoj. Ova vrsta diskriminacije pri zapoSljavanju se najteze dokazuje — ne mozemo biti si-

gurni da li nismo izabrani zbog kvalifikacija ili nekog licnog svojstva (Reljanovi¢, 2019: 79).

Za razliku od prethodnog oblika, diskriminacija na razgovoru za posao je ocigledna — poslodavci po-

stavljaju pitanja o braCnom i porodiCnom statusu, planovima za osnivanje porodice i radanje dece,

5 Pretraga je uradena 1. 6. 2021. na sva Cetiri sajta.

6 https://rs.jooble.org

7 https://www.halooglasi.com/posao

8 https://www.lakodoposla.com/

9 https://poslovi.infostud.com/

10 Interesantno je da na Infostudu postoji tekst u kome se navodi da je fotografija osnov za diskriminaciju (https://poslovi.infostud.com/vesti/

Kako-stati-na-put-diskriminaciji-u-procesu-selekcije/53402).
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stambenoj situaciji  domacinstvu. Prema jednom istrazivanju Cak 62% zena i 57% muskaraca se na
razgovoru za posao suocilo s pitanjem o bracnom statusu. U odredenom broju slu¢ajeva zenama

se Cak trazilo i lekarsko uverenje da nisu trudne (Pan, Vrbaski, 2019: 24).

Prema izvesStaju Poverenika za zastitu ravnopravnosti, u deset godina rada te institucije najvise prituz-
bi je podneto u oblasti rada i zapoS§ljavanja, i to upravo zbog diskriminacije po osnovu pola/roda i brag-
nog i porodiénog statusa.' Veliku vec¢inu ovih prituzbi podnele su zene.'? Praksa poverenika pokazuje
da su najcesci razlozi za prituzbe to Sto se zena rasporeduje na nize rangirano radno mesto ili joj se
raskida radni odnos po povratku sa porodiljskog bolovanja ili odsustva sa rada zbog nege deteta, kao

| to Sto poslodavci postavljaju pitanja o porodiCnom i bracnom statusu na razgovorima za posao.

Opisane diskriminatorne prakse pri zapoSsljavanju samo su deo slike o uslovima rada u Srbiji.
Smanjivanje obima radnih prava i njihovo sistematsko krSenje neproporcionalno pogada grupe koje
trpe i diskriminaciju. | dok se s jedne strane zakoni urodnjavaju i usaglasavaju sa direktivama EU, sa
druge strane se aktivno radi na liberalizaciji trziSta rada, koja u vec¢oj meri pogada zene. Borba protiv
diskriminacije podrazumeva podizanje svesti 0 tome Sta je diskriminacija, jaCanje institucija koje bi

Stitile od diskriminacije, ali isto tako i borbu za radna prava.
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ban, A., Vrbaski, S. (2019), Rodna diskriminacija u oblasti rada i zapoS$ljavanja u Srbiji, Fondacija

Kvinna till Kvinna, Beograd.
Pantovi¢, Bradas, Petovar (2017), Polozaj zena na trziStu rada, Friedrich Ebert Stiftung, Beograd.

Redovan godiSnji izvestaj Poverenika za zaStitu ravnopravnosti za 2020. godinu, dostupan na: http://
ravnopravnost.gov.rs/wp-content/uploads/2021/04/Poverenik-za-zastitu-ravnopravnosti-Godisnji-

izvestaj-za-2020.pdf

11 http://ravnopravnost.gov.rs/wp-content/uploads/2020/05/Poverenik-skraceni-redovni-godisnji-izvestaj-2019-za-sajt.pdf

12 Npr. u 2020. godini podneto je 49 prituzbi na osnovu pola u oblasti rada i zapos$ljavanja — 38 su podnele zene, a 6 muskarci (5 — organizacije civilnog drustva)

(http://ravnopravnost.gov.rs/wp-content/uploads/2021/04/Poverenik-za-zastitu-ravnopravnosti-Godisnji-izvestaj-za-2020.pdf).
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Marija Militarevié¢ (42), Srbija,inzZenjerka gradevine
»Suknja ti je suvisSe dugacka da bih razgovarao sa tobom.“

prikupila Marina Trubié

“Pre svega, u mom poslu ima malo Zena. Manje zaraduju od musSkaraca 1
mnogo teze napreduju. Sa druge strane, zZene su bolji studenti i kada
se gleda prosek svih, a i medu studentima generacije, vise je zena.
Situacija se poslednjih godina popravlja jer imamo manjak dobrih inze-
njera zbog odlaska u neke druge zemlje, pa Zene imaju viSe mogucnosti.

Secam se kada sam radila u jednoj firmi, pocCetna plata mi je bila 250
eura, posle nekog vremena dosSla sam do 400. Radila sam svoj posao i
deo posla starijeg kolege jer on nije znao da koristi kompjuter. On
je imao 600 eura. “Da se on ne bi osecao lose” — tako su mi objasnili
u firmi razliku u plati.

Veliki problem imaju Zene kada se vrate sa porodiljskog bolovanja.
Bukvalno ih nateraju da same daju otkaz. PosSto se njihovo mesto u me-
duvremenu popunilo, kada se vrate na posao ponude im neku loS$iju pozi-
ciju ili na primer im kazu da moraju da idu na Sest meseci u Francusku.
Posto imaju malu bebu kod kuce, ne mogu to da prihvate i daju otkaz.

Zene u gradevini ne rade na direktorskim mestima, rade pozadinske
poslove u unutrasnjoj sluzbi. Takode ne rade ni u prodaji, a tu su
najvece zarade, i do 3000 eura. Kada radite u prodaji, morate klijente
da vodite na vecCere i u javne kuce, pa ne ide da na toj poziciji bude
zena. Takode, rede im se nudi da budu Sefice gradilista.

Nikada necu zaboraviti kada je jedna koleginica koja je tada imala
26—27 godina dosSla na sastanak sa jednim direktorom koji je bio pred
penzijom. Imala je suknju do kolena, a on joj je rekao da joj je su-
knja suvisSe dugacka da bi razgovarao sa njom. Ja sam dobijala takode
seksisticke komentare. Iako je znao da sam udata i imam dete, kolega
mi je rekao da bih mogla da se dobro udam za nekog Nemca koji je bio
u poseti nasoj firmi. Pitala sam ga zasto mu ne ponudi svoju zenu.

Dodala bih i da do pre dve godine nije postojala ni jedna Zena gazda,

vlasnik firme u mojoj bransi.”




Radnica na kruzeru u hotelijerstvu

prikupila Lara Koncar

Druzim se sa gostima sa kojima se nikada ne bih druzila. Osmehujem
im se i razgovaram sa njima. Mislim, ja jesam dobra u tome -
oni zaista uzivaju u sebi i primaju komplimente, ali meni je to
dosadno. Kada uputim kompliment - svima je lakse. Oni ne zele
da znaju ko si zapravo ti, oni Zele da vide ideju o tome ko bi
trebalo da budes, a to je odlic¢na usluga. Oni zele “da” 1ljude,

i kada te pitaju kako si da im odgovoris sa “fantasticno”.




Kristina Laus
Neizvjesna buduénost
majki odgojiteljica

Medu najvrelijim temama zagrebackih lokalnih izbora u 2021. bili su roditelji odgojitelji. Mjera koju
je gradonacelnik Milan Bandi¢ uveo u Zagrebu 2016. godine inicijalno se zvala “majka odgojiteljica”
i njome je bioloskom roditelju, udomitelju, posvojitelju ili drugoj osobi koja je odgovorna za brigu |
odgoj najmanje troje djece — i to prioritetno zenskoj osobi — omogucena prosjecna hrvatska neto
placa dok najmlade dijete ne navrsi petnaestu godinu zivota. Kljucni uvjeti za ostvarivanje prava na
koriStenje mjere podrazumijevali su da korisnici u vrijeme koriStenja budu nezaposleni i da njihova

djeca rane i predskolske dobi ne idu u vrtic.

Mjera je uvedena uz argumentaciju povecanja tre¢erodene djece, odnosno pozitivnog prirodnog
prirasta kao cilja, prigodno u vrijeme predizborne kampanje za parlamentarne izbore na kojima je
Bandi¢ ciljao na poziciju premijera te manje od godinu dana pred lokalne izbore na kojima mu je
u interesu bio Sesti gradonacelnicki mandat. Naziv “majka odgojiteljica” je vrlo brzo promijenjen u
“roditelj odgojitel)” uz Bandi¢ev komentar da majku ne smiju svesti samo na odgoj djece jer “zlo-
Sesti to mogu izvrnuti”?, a prioritet u koristenju mjere stavljen na roditelje i skrbnike oba spola. Taj
brzinski pokuSaj saniranja jedne od najproblematicnijih odrednica ove mjere — koji oCigledno nije
bio potaknut razumijevanjem potencijalnih posljedica njenog fokusiranja na zene, ve¢ bijegom od
potencijalne paljbe “zloCestih” inicijativa, udruga i ustanova koje “muci” rodna ravnopravnost — nije
urodio plodom. Bas kao Sto je Bandi¢ to zamislio, mjeru danas primarno koriste osobe zenskog
spola, a perpetuiranje njihovog polozaja kao onih kojima je primarna zivotna uloga briga o domu i

obitelji te svi rizici koje to nosi jedno od centralnih mjesta debata koje se njome bave.

U debatama u jeku kampanje podjela na politickom spektru bila je za oCekivati: politicke opcije na
centru | desno, poput HDZ-a, Mosta, Domovinskog pokreta i nezavisne kandidatkinje za gradona-
Selnicu Vesne Skare OZbolt, uglavnhom su jasno zagovarale daljnju provedbu ove mjere u istom ili
donekle prilagodenom obliku kao faktora u oCuvanju tradicionalnih obiteljskih vrijednosti i poticaja
mladima u izgradnji obitelji. S druge strane, opcije na suprotnoj strani politiCkog spektra — SDP,

Mozemo! i GLAS - izjasnile su se za privremenu obustavu dok se ne napravi analiza i pokazu rezul-

1 Odluka o novéanoj pomoéi za majku odgojiteljicu, Sluzbeni glasnik Grada Zagreba: http://wwwi.zagreb.hr/slglasnik/index.html#/
akt?godina=2016&broj=160&akt=ADAAE7E6D59401CEC1258021002A933D

2 Jutarnji.hr: https://www.jutarnji.nr/vijesti/hrvatska/bandic-otkrio-o-cemu-ovisi-njegova-podrska-plenkovicu-ja-imam-vise-od-dva-potpisa-5108711
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tati njenog ucinka, ili trajno ukidanje, zbog rizika po zaposljivost zena i odgojno-obrazovne ishode

djece korisnika mjere u buducnosti.

Uvodenje mjere zapocCelo je s nejasnim fokusom. S jedne strane, u javnosti je predstavljena kao
mjera demografske obnove, a u obrazlozenju odluke o uvodenju kao mjera pomoci obiteljima s ve-
¢im brojem djece, odnosno socijalna mjera. Nisu definirani specificni ciljevi i indikatori na temelju
kojih Ce se pratiti njena ucinkovitost, a posebno problemati¢nim se pokazao financijski okvir koji ¢e

osigurati dugoro¢nu odrzivost mjere.

Vec u startu je ustanovljen nezanemariv propust u definiranju mjesecne naknade za korisnike — neto
iznos prosjecne plac¢e u konacnici se isplacivao kao bruto iznos, ¢ime su prvi korisnici dobivali manji
neto iznos nego Sto su racunali priapliciranju. Promjenjiva prosje¢na mjesecna placa kao odrednica
visine naknade (koja je od po&etka uvodenja mjere, kada je iznosila 5.624 HRK, kontinuirano rasla®),
u 2018. je zamijenjena prosjecnom brutom pla¢om djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba.* U
2020. Bandi¢ je imao namjeru napraviti dodatan rez manjom izmjenom, kojom bi naknada iznosila
4.250 HRK i taj iznos ne bi bio promjenjiv.® Ovaj pokusSaj ukljuc¢ivao je i prijedlog smanjenja roka
koriStenja mjere s petnaeste na osmu godinu zivota djeteta, no u konacnici je bio neuspjeSan pod

utjecajem do tada vec¢ uspostavljene Hrvatske udruge roditelja odgojitelja.

Bandi¢u je tada ocigledno postalo jasno da ¢e ga nepromisljeno uvodenje mjere skupo kostati.
Samo u razdoblju od 2017. do 2019. na ovu mjeru je utroSeno preko 800.000.000 HRK®, a za raz-
doblje od 2021. do 2023. predvideno je da to ulaganje na godisnjoj razini iznosi gotovo 500.000.000
HRK.” Taj iznos je jednak polovici godiSnjeg ulaganja u cijeli sektor Predskolskog odgoja i obrazo-
vanja u Gradu Zagrebu. Istovremeno, u€inak na povec¢anje broja rodenog tre¢eg, ¢etvrtog i veceg
broja djece pokazao se minimalnim — za tre¢erodeno dijete u 2019. broj je Cak i pao, a od 2016. od

2019. pada i prirodni prirast.®

Uz upitnu financijsku isplativost i u€inkovitost provedbe, povrSnost u promisljanju nacina realiza-
cije, koja konstantno trazi promjene uvjeta korisStenja, korisnicima je donijela neizvjesnost. Njih je

s poCetkom 2021. godine bilo 5338. Vecina tih korisnika su korisnice — 4710 zena® koje su vec bile

3 Gospodarstvo - osnovni pokazatelji, Drzavni zavod za statistiku: https://www.dzs.hr/

4 Odluka o nov¢anoj pomodi za roditelja odgojitelja, Sluzbeni glanik Grada Zagreba: http://www1.zagreb.hr/slglasnik/index.html#/
akt?godina=2018&broj=100&akt=19C009FAB8F26513C1258286003D5D88

5 Nacrt prijedloga Odluke o nov&anoj pomodi za roditelja odgojitelja, Grad Zagreb: https://www.zagreb.hr/nacrt-prijedloga-odluke-o-novcanoj-pomoci-za-rodit/ 153684

6 Proradun Grada Zagreba (https://zagreb.hr/proracun/113894): Usvojeni proradun Grada Zagreba za 2017.; Usvojeni proracun Grada Zagreba za 2018.; Usvojeni
prorac¢un Grada Zagreba za 2019.

7 Usvojeni proracun Grada Zagreba za 2021. i projekcije za 2022. i 2023. godinu: https://www.zagreb.hr/userdocsimages/arhiva/financije/proracun%?202021/
Prora%C4%8Dun%20Grada%20Zagreba%20za%202021.%20-%20za%200bjavu%20novo.pdf

8 Statisti¢ki ljetopis Grada Zagreba 2020.: https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/SLJZG_2020_Book_digital_linked.pdf

9 Intervju s Milom Jelavi¢, pro¢elnicom Ureda za demografiju Grada Zagreba za Narod.hr: hitps://narod.hr/hrvatska/roditelj-odgojitelj-doznajte-sve-o-najboljoj-de-

mografskoj-mjeri-koju-nudi-samo-grad-zagreb

26


https://www.dzs.hr/
https://www.zagreb.hr/nacrt-prijedloga-odluke-o-novcanoj-pomoci-za-rodit/153684
https://zagreb.hr/proracun/113894
https://www.zagreb.hr/userdocsimages/arhiva/financije/proracun%202021/Prora%C4%8Dun%20Grada%20Zagreba%20za%202021.%20-%20za%20objavu%20novo.pdf
https://www.zagreb.hr/userdocsimages/arhiva/financije/proracun%202021/Prora%C4%8Dun%20Grada%20Zagreba%20za%202021.%20-%20za%20objavu%20novo.pdf
https://narod.hr/hrvatska/roditelj-odgojitelj-doznajte-sve-o-najboljoj-demografskoj-mjeri-koju-nudi-samo-grad-zagreb
https://narod.hr/hrvatska/roditelj-odgojitelj-doznajte-sve-o-najboljoj-demografskoj-mjeri-koju-nudi-samo-grad-zagreb

nezaposlene i one koje su dale otkaz na postojecem poslu kako bi ostvarile pravo na mjeru. Za sada
postoji malo dostupnih podataka o njihovim socioloskim karakteristikama. U intervjuu poCetkom
2021. procelnica Ureda za demografiju Grada Zagreba, Mila Jelavi¢, izjavila je da je 39,6% rodite-
lja odgojitelja srednje, 2,4% viSe i 4,3% visoke struCne spreme, iz Cega se da zakljuCiti da je pola
korisnica zavrSilo maksimalno osnovnoskolsko obrazovanje ili manje. Moze se pretpostaviti | da su
bile prosjecnih, ispodprosjecnih ili bez primanja, odnosno da su u mjeri prepoznale isplativost u
primanju naknade u iznosu jednakom ili veCem od posljednje place. U ovom trenutku one primaju

ispodprosjecnu hrvatsku placu te izbivaju s trziSta rada do pet godina.

S rokom koriStenja mjere do djetetove petnaeste godine, morat ¢e se ponovno zaposiliti, i to nakon
Sto u koriStenju mjere provedu oko jednu trecCinu svoga radnog vijeka. Posljedice po njihovu za-

posljivost, a posljedicno i zivotne uvjete bit e nemoguce izbjeci. Upravo su minimalna primanja |

fokus na brigu o domu i obitelji medu klju¢nim uzrocima zenskog siromastva diljem svijeta, koje ih

U Hrvatskoj stopa rizika od siromasStva za zene raste nakon 55. godine,
dakle u dobi pred izlazak s trzista rada, kada bi se trebali “ubrati
plodovi” radnog vijeka, a znacajno je veca za zene iznad 65 godina u od-
nosu na musSkarce iste dobi (33,6%) . Dugogodisnjim izbivanjem s trzisSta
rada, majke ogojiteljice u riziku su postati dijelom ove statistike.

Argument koji je u Zagrebu koristila garnitura stranke Bandi¢ Milan 365 — Stranka rada i solidarnosti
prije i u tijeku izbora 2021. godine, a koji je dominantan i u politickim podjelama na temu varijacija
ovakve mjere u zemljama poput Finske, Svedske i Norveske, jest taj da mjera roditelj odgojitelj nije
obavezna za koristenje i da roditelji imaju pravo samostalnog izbora najboljeg nacina skrbi o djetetu.
Odgovornost se time prebacuje u ruke korisnica, za koje je izgledno da istovremeno nemaju puno
boljeg izbora. Stovige, ako ima$ ispodprosjeéna primanja i barem dvoje djece, odluka o korigtenju
ove mjere mogla bi biti vrlo jednostavna. No, pitanje je koliko se zenama njome doista daje na izbor,
buduéi da je taj izbor ovisan o socioekonomskoj situaciji u kojoj Zive? Zelimo li za ijednu Zenu izbor

koji je potencijalno vodi u smjeru rizicnih zivotnih uvjeta i nedostojanstvene starosti?

10 Pokazatelji siromastva i socijalne iskljuGenosti u 2019., Drzavni zavod za statistiku: https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/14-01-01_01_2020.htm


https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/14-01-01_01_2020.htm

Nadalje, kada su u pitanju obitelji s djecom u Hrvatskoj, nakon samohranih roditelja, u najve¢em ri-
ziku od siromastva su upravo obitelji s troje i ve¢im brojem djece (25,6%)."" Odrastanje u siromastvu
moze imati negativne posljedice na razvoj djeteta, ali ga pratiti i tijekom ostatka zivota, buduci da
siromastvo karakterizira medugeneracijsko prenoSenje. Zaposlenost oba roditelja i Sto raniji ulazak

djeteta u odgojno-obrazovni sustav klju¢no je da bi se ono sprijecilo.

Smanjenje vremena koje Ce djeca provesti u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju te utjecaj
toga na njihovo napredovanje kroz odgojno-obrazovni sustav treba biti neizostavno u razgovoru o
ovoj mjeri. Razdoblje koriStenja mjere roditelj odgojitelj karakterizira pad broja djece u programima
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Zagrebu (od Skolske god. 2016/2017. do 2019/2020. u
njima je oko 4000 djece manje), Sto se podudara s brojem korisnika mjere u tom razdoblju, a on je
desetak godina prije uvodenja ove mjere kontinuirano rastao.' lako se u Hrvatskoj vrti¢i primarno
percipiraju kao servis za Cuvanje djece, oni stvaraju razvojne temelje koji su klju¢ni za daljnje odgoj-
no-obrazovne ishode djece. Djeca koja idu u vrti¢ razvijaju bolje socijalne vjestine, veci vokabular |
zelju za uCenjem te za njih postoji manja Sansa od daljnjeg “ispadanja” iz obrazovnog sustava, Sto
Je posebno vazno za djecu koja dolaze iz ranjivih druStvenih skupina, poput djece iz obitelji romske
nacionalne manjine. Ve¢ s jednom godinom boravka u ranom i predskolskom obrazovanju dijete
stvara solidne temelje za daljnje obrazovanje i zaposljavanje, a oni su snazniji Sto je taj boravak duzi.
Upravo zbog preveniranja siromastva, socijalne iskljucenosti, boljeg uskladivanja obiteljskog i pro-
fesionalnog zivota te poticanja rodne ravnopravnosti, Europska unija potice sto vec¢u obuhvacenost

djece programima ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Novi cilj za razdoblje 2021-2030. iznosi 96% za djecu od trece do godine
polaska u Skolu, a Hrvatska u tome i dalje znacajno zaostaje — u 2019.

obuhvat je iznosio 79,4%.'

Mjera roditelj odgojitelj nije mjera koja osigurava ekonomsku neovisnost | sigurnost zenama koje
odluce ostati kod kuce s obitelji. Ograni¢enog je roka trajanja — njene korisnice u jednom ¢e se tre-
nutku morati vratiti na trziSte rada. Nesigurna je — od uvodenja su se nekoliko puta mijenjali uvjeti
koriStenja te se u financijskom smislu pokazala nedovoljno promisljenom. Zato ¢e se u buducnosti

morati dodatno prilagodavati, odnosno privremeno ili trajno obustaviti. Izgledno je da je priviaCna

11 Pokazatelji siromas$tva i socijalne isklju¢enosti u 2019., Drzavni zavod za statistiku: https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/14-01-01_01_2020.htm
12 Statisti¢ki ljetopis Grada Zagreba 2016.-2020.: https://www.zagreb.hr/statisticki-ljetopis-grada-zagreba/ 1044

13 Pupils of age 3 to the starting age of compulsory education at primary level by sex - % of population of the corresponding age, Eurostat: https://ec.europa.eu/

eurostat/databrowser/view/educ_uoe_enra21/default/table?lang=en
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primarno zenama koje su u startu riziCne skupine, a koje dolaze iz slabijih socioekonomskih uvjeta |
prilika, Sto njih i njihovu djecu prijeti trajno u njima zadrzati. Pet godina od uvodenja ove mjere zato
bi bilo mudro obiljeziti odlukama koje ¢e im garantirati siguran povratak na trziSte rada po okonca-

nju njenog koristenja, kad god to bude.

U 2021. dva desetlje¢a dugo upravljanje Milana Bandica zamijenila je nova politiCka opcija u
Hrvatskoj, zelena ljevica “Mozemo!”. Ona se u predizbornoj kampanji izjaSnjavala za privremeno
obustavljanje mjere za nove korisnike, dok se ne naprave analize uCinkovitosti i daljnje isplativosti.
S tim u vezi jeste | odluka zastupnika i zastupnica gradske skups$tine Zagreba da se nakon 5. rujna
2021. godine privremeno obustave nove prijave na mjeru novCane pomoci roditeljima odgojiteljima,

dokle se ta mjera ne evaluira.’ Predstoji vidjeti Sto Ce te promjene znaciti za majke odgojiteljice.

14 https://www.index.hr/vijesti/clanak/obustavljena-mjera-roditelj-odgojitelj/
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Sladana Jeremi¢ i Sandra Knezevic

Radnice na internetu u Srbiji
— u kandzama digitalnog
kapitalizma i drzave

Nove tehnologije su omogucile stvaranje novih radnih mesta i Sansu za zaradu kako nezaposleni-
ma, tako | studentima, ili onima kojima prihodi na redovnom poslu nisu zadovoljavaju¢i. Nesporno
je da je povezivanje radnika/ca iz Srbije sa poslodavcima i platformama iz inostranstva prilika da
se premoste nedostaci lokalnog trzista, stvore mogucnosti za profesionalno usavrSavanje i flek-

sibilizuje rad. Prema podacima Centra za istrazivanje javnih politika (Gig ekonomija u Srbiji, 10),

vecini digitalnih radnika/ca odgovara §to mogu da biraju odakle i kada ¢e raditi. Ipak, posmatrano iz
konteksta neoliberalnog kapitalizma, koji tezi da dekonstruiSe tradicionalne okvire radnog odnosa |
socijalne zastite, rad na internetu postaje prilika da se produbi sistem eksploatacije. Drzava, koja je
donedavno delovala kao kakvo-takvo regulatorno telo, sada podstiCe atipiCne oblike rada, odbijajuci
da ih obuhvati zakonom o radu, pa stavlja radnike/ce u prekarni polozaj. lako mnoge zemlje EU bar
formalno rade na tome da reSe status razliCitih kategorija radnika/ca “na daljinu®, tezi se individua-
lizaciji radnog odnosa i potpunoj potCinjenosti privatne sfere kapitalu, za Sta je posebno znacCajna
rodna perspektiva. Odgovornost je u potpunosti preusmerena na radnike/ce, koji sada sami moraju
da razmisljaju o zdravstvenom osiguranju, penziji, ustedi za sluCaj nezaposlenosti ili bolesti, alii o
edukaciji | sticanju vestina u skladu sa potrebama trzista. Rad preko interneta je dodatno doprineo
akumulaciji kapitala na ustrb radne snage, koja se sada moze angazovati iz zemalja sa visokom sto-

pom nezaposlenosti i ekonomske nesigurnosti, kao $to je Srbija.

Poslodavac nema nikakvu obavezu da snosi troskove socijalnog osiguranja,
niti da obezbedi opremu za rad, a zbog kompleksnosti zakonske regulative
1 nespremnosti drzave da ponudi reSenje, u drugi plan se stavljaju pro-
blemi poput nesigurnosti posla i prekomernog rada. Internet kao meduna-

rodni prostor postaje siva zona u kojoj niko ne kontrolise kapitaliste.
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Rodna perspektiva

/Zbog rodnog jaza na domacem trziStu rada’ i navodne fleksibilnosti koja im omogucuje da se brinu
o deci i domacinstvu, sve viSe zena se okrece digitalnom radu. Sa tranzicijom iz socijalizma u kapita-
lizam, u Srbiji dolazi do visoke stope nezaposlenosti zena i retradicionalizacije zenskih uloga. Drzava
tezi da se potpuno povuce iz socijalne brige o deci, pa loptu prebacuije ili na trziSte rada (privatni vrtici
na primer, nedostupni svima) ili na privatnu sferu. Ovakva situacija zene &ini podloznijim eksploataciji,
jer lakSe pristaju na uslove | tempo rada koje namecu poslodavac, to jest platforma. Potpuno prekla-
panje produktivne i privatne sfere, koja se smatra “prirodnim zeninim okruzenjem®, kapitalizam vidi
kao usStedu. U takvom aranzmanu zene nastavljaju da rade dvostruko vise nego muskarci, jer kad su
vecC kod kuce ili rade “lakSi” posao, na njih pada vecina kucnih poslova | obaveze koje podrazumeva
majcinstvo. Na kraju, zene | na internetu nastavljaju da se bave tradicionalno zenskim zanimanjima
poput pisanja, prevodenja, drzanja ¢asova stranih jezika, brige o klijentima i administracije, koja su
slabije placena. Njihova bruto plata ¢esto nije dovoljna da bi usle u poreski sistem u Srbiji. Kada je re¢
o dominantnoj privrednoj grani, industriji informaciono-komunikacionih tehnologija, polja ekspertize i
najvise zarade su rezervisane za muskarce. lako bi imale pristup viSoj zaradi, zene nisu ohrabrene da
se usmere na posao koji je tehnoloski zahtevniji, premda se za njega opredeljuju mnogi muskarci koji
nemaju formalno obrazovanje u tom sektoru. Takode, zenama je kroz Skolovanje | vaspitanje suge-
risano da se opredele za “lepo” zanimanje,? koje ¢e im omoguciti da rade i brinu se o porodici, i nisu
razvile vestine potrebne za surovu trku za novcem koju namece kapitalizam u centru. Prema rezultati-

ma istrazivanja Evropske komisije, u EU samo 17% zena u okviru IKT industrije ima u specijalizovanim

podrucgjima, a njihova plata je u proseku 20% niza nego muskih kolega.®

Statistika u Srbiji

Za Srbiju i dalje ne postoji precizna statistika, ali prema rezultatima ankete koju je sproveo Centar
za istrazivanje javnih politika, zene Cine nesto viSe od polovine ukupnog broja radnika na digitalnim
platformama (Udruzenje radnika na internetu navodi da digitalnih radnika ukupno ima negde oko
100.000, nezavisno da li rade preko platformi ili ne), $to se objasnjava visokom stopom nezaposle-

nosti zena u oflajn ekonomiji. U rezultatima se dalje navodi da su radnice na digitalnim platformama

1 Prema podacima publikacije ,Zene na trzistu rada“ FCD-a, preko 40% Zena radnog uzrasta je 2016. godine bilo iskljuSeno sa trzita rada u Srbiji, naspram 27%
muskaraca (https://library.fes.de/pdf-files/bueros/belgrad/13759.pdf).

2 Pod lepim zanimanjima za Zene se ¢esto podrazumevaju rad u obrazovnom sektoru, koji podrazumeva rad sa decom za koji Zene imaju ,prirodan talenat”, i
administrativni poslovi.

3 European Commission (2019). Women in Digital.
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uglavnom visoko obrazovane, a najvise njih drzi Casove jezika, zatim se bave pisanjem i marketin-
gom, a u nedto manjoj meri administrativnim poslovima i prodajom. Cest je sludaj da partner ili
supruznik ima bolje pla¢en posao, uglavhom na tradicionalnom trziStu rada, dok zene radom preko
interneta dopunjuju ku¢ni budzet. Sa druge strane, muskarci uglavnom rade u IKT sektoru i kreativ-

noj industriji, i zarade su im u proseku dva do tri puta vece od zarada zena.

Tako je rodni jaz na internet platformama mnogo vec¢i nego u tradicional-
noj ekonomiji u Srbiji — 20% digitalnih radnika na vrhu ima 18 puta vecu
zaradu od 20% na dnu lestvice. Sa druge strane, Centar za istrazivanje
javnih politika navodi da je ovo posledica neukljucenosti zena u IKT
sektor, u okviru kog su zarade iste 1 za zene 1 za musSkarce.

Kako se navedena statistika uklapa u opcije za regulaciju
statusa koje su dostupne u Srbiji?

Uzmimo u obzir da postoje tri kategorije digitalnih radnika, iako se one Cesto preklapaju:

1. oni koji rade preko platformi,
2. oni koji rade direktno za poslodavca i

3. oni koji rade samostalno za klijente.

U Srbiji se kao jedina opcija za legalan rad nudi registracija privrednih subjekata kroz drustvo sa ogran-
¢enom odgovornoscu ili preduzetniCku delatnost. Ukoliko radite onlajn, a niste se na ovaj nacin regi-
strovali, drzava vas vidi kao fiziCko lice koje nije u radnom odnosu | ostvaruje prihod iz inostranstva,
pa se primenjuje Zakon o porezu ha dohodak gradana.* 1z ¢lana 56 ovog zakona moze se videti da su
poreske stope prilicno visoke i da ovaj nacin oporezivanja uopste ne odgovara hovonastalim oblicima
rada. Kategorije 1) i 3) potpadaju pod definiciju frilensera koju nudi Medunarodna organizacija rada
(ILO - International Labour Organization), a to je da su oni fiziCka lica koja sama traze placen angazman
pod uslovima propisanim zakonom, za razliku od zaposlenih koji zavise od poslodavca. Kategorija 2)
moze posmatrati kao klasican radni odnos, samo Sto poslodavac ¢esto nema predstavnistvo u Srbiji.
Frilenseri za sada nisu prepoznati kao zasebna kategorija, iako je vlada nakon pritiska Udruzenja rad-

nika na internetu najavila novi zakon koji treba da stupi na snagu 1. januara 2022. godine. Zakon Dbi

4 https://www.propisi.net/izracunajete-sami-porez-na-prihode-iz-inostranstva/, https://www.paragraf.rs/propisi/zakon-o-porezu-na-dohodak-gradjana.html
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trebalo ne samo da prepozna frilensere, ve¢ i da oslobodi poreza one koji najmanje zaraduju, mada
ostaje nejasno kako ¢e se on sprovoditi u praksi.> Medu digitalnim radnicama ima najviSe onih koje
zbog visine zarade ne mogu da pristupe registraciji privrednih subjekata, pa samim tim nemaju pri-
stup korpusu socijalnih prava. Dve treCine zena na internetu ostaje u sivoj ekonomiji, eventualno se
oslanjajuc¢i na socijalno osiguranje supruznika ili partnera. Sa druge strane, samostalne delatnosti
nisu regulisane zakonom o radu, te se na njih ne odnose njegove odredbe, kao $to su pravo na odmor,
odsustvo, radno vreme, osnivanje sindikata, kolektivno pregovaranje, itd. | u slucajevima jedne treCine
zena koje imaju dovoljno visoke prihode da reguliSu svoj status, nastaju problemi u ostvarivanju radnih
prava i koriS¢enju socijalne zastite, kao Sto je porodiljsko odsustvo.® Takode, ako i postoji ugovor sa
stranim poslodavcem/platformom, on je pravosnazan u drzavi u kojoj poslodavac ima predstavnistvo,

Sto u praksi znaci da je zakonodavstvo nedostupno u slucaju spora.

Premda je regulacija statusa digitalnih radnika/ca u Srbiji trenutno u fokusu javnosti, mora se uzeti
u obzir da je to samo deo njihovih problema. Istrazivanja koja su do sada uradena tiCu se opstih
podataka koji jesu relevantni, ali potrebno je pre svega uraditi opseznu rodnu analizu i uci u dublji

razgovor sa ovom rastu¢om kategorijom radnika/ca.

Istrazivanje

Rezultati mini ankete koja je sprovedena medu trideset digitalnih radnica izmedu 25 1 40 godina iz ra-
zlicitih bransi’” za potrebe ovog teksta, pokazuju da se osnovna statistika uklapa u do sada objavljene
podatke. Zene uglavnom drze &asove, pisu, prevode, rade u marketingu, a u nedto manjoj meri u IKT
sektoru. Neregulisan status ima oko pola ispitanica, dok odredeni broj prima uplate preko treceqg lica.
Druga polovina je posle viSemesecnog ili dugogodisnjeg neregulisanog statusa uspela da otvori pau-
Salnu agenciju. Sve istiCu da je odnos drzave prema frilenserkama i preduzetnicima skandalozan -
jedne strepe od poteza Poreske uprave, a druge izmedu ostalog navode da je teSko planirati porodicu
uz ovako nepovoljan zakon za preduzetnice. Na otvoreno pitanje da li smatraju da se poStuju njihova
radna prava odgovaraju sa “uglavnom da“, "“mislim da da". Medutim, kada se postavi zatvoreniji tip
pitanja o stepenu stresa i prekomernog rada, 90% njih prijavljuje da su izlozene visokom intenzitetu
stresa dugi niz godina, koji se ogleda u brisanju granice izmedu posla i privatnog zivota, nepostojanju

fiksnih radnih sati, neadekvatnoj zaradi u odnosu na koli¢inu posla, nesigurnosti i reSavanju svakod-

5 https://insajder.net/sr/sajt/vazno/23717/

6 https://www.bbc.com/serbian/lat/srbija-56040953. U toku rada na ovom tekstu Vlada Srbije usvojila je izmene Zakona o finansijskoj podrsci porodica s decom,

koji ¢e stupiti na snagu 1. januara 2022. (https://www.danas.rs/drustvo/vlada-usvojen-predlog-zakona-zaposlenim-porodiljama-najmanje-minimalac).

7 Anketirane su poznanice autorki teksta koje su i same digitalne radnice, a jedan broj ispitanih je deo Facebook grupe Girls in SEO (https://www.facebook.com/
groups/319257592507179/), koja se u meduvremenu prosirila i na ¢lanice iz ostalih bransi.
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nevnih pravnih prepreka u Srbiji. Jedna od ispitanica navodi: “Pod stresom sam, jer nemam definisano
radno vreme, pa stalno radim i mislim o poslu®, a ukazuje se i na “Nesigurnost posla, prekomerni rad,
razliCite nadoknade u zavisnosti od poslodavca. Stres. NeSto manje od polovine ispitanih je dozivelo
diskriminaciju na osnovu roda (posebno u IKT sektoru) i mobing. Sti¢e se utisak da su ispitanice pre
zadovoljne prilikom za zaradu, nego Sto uopste razmisljaju o radnim pravima. U klimi u kojoj vlada eko-
nomska nesigurnost, pitanja poput da li vodite dostojanstven zivot, koliko je vas posao glup, dosadan
| automatizovan (engl. bullshit jobs), koliko mozete da napredujete profesionalno i intelektualno, kao
da ne smeju da se postavljaju, a to kapitalizam upravo i zeli. | u publikaciji Centra za istrazivanje javnih

politika (G/ig ekonomija u Srbiji, 10) spominje se kako rad na digitalnim platfromama moze biti stresan

na duze staze, ali izvodi se zakljuCak da je ipak dostojanstven.

,Pod stresom sam, jer nemam definisano radno vreme, pa

stalno radim i mislim o poslu”

Na osnovu vlastitog iskustva u radu na internetu, ankete koja je sprovedena za potrebe teksta | po-
dataka koje je objavio Centar za istrazivanje javnih politika, zaklju€ak je da se borba digitalnih radni-
ca mora voditi na nekoliko frontova. Prvi korak bi bio insistiranje na urgentnom reSavanju problema
zakonske regulacije u Srbiji i ulasku u sistem socijalne zaStite. Dodatni izazov je Sto je sama drzava
ograniCena kada je u pitanju internet kao medunarodni prostor, jer ne moze primeniti svoj zakon o
radu na stranog poslodavca. Sve vise se spominje potreba za internacionalnim dijalogom i udru-
zivanjem radnika na internetu u cilju smanjivanja jaza izmedu zakonodavstva i novih oblika rada, i
uopste tehnologije. Kao korak dalje, inicijativa za sistemske promene bi mogla da krene upravo od
digitalnih radnica, Cije bi udruzivanje i ukazivanje na probleme savremenog prekarijata vodilo i ka
preispitivanju standarda dostojanstvenog rada. Za sada se Cini da nove tehnologije ne vode sma-
njenju radnih sati i poboljSanju kvaliteta zivota, Sto bi bio logiCan ishod. Naprotiv, i slobodno vreme
koje se sve viSe provodi onlajn obezbeduje konstantan priliv podataka kapitalu informacija. Naknade
se u vecini nestandardnih oblika rada naplac¢uju po ucinku, a neretko se kroje i bonus Seme da b
radnike uvukle u zacarani krug viSe rada, vecih zarada i besomucnog konzumerizma. U poslednje
vreme mnogi poslodavci, posebno oni koji posluju onlajn, istiCu kako nude odlicne uslove rada time

Sto ograniCavaju radno vreme od 9 do 5, dakle 40 sati nedeljno. Uzevsi u obzir olakSice koje je doneo
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razvoj tehnologije, to je jako puno i realistiCniji bi bio radni dan od Cetiri ili pet sati. Sudeci po Cla-
nicama Facebook grupe Girls in SEO, koje su izmedu ostalih uCestvovale u anketi, postoji potreba
za udruzivanjem zena koje rade onlajn, da bi se razmenom iskustava osvestili i detektovali kljucni
problemi, poput diskriminacije i neposStovanja prava na dostojanstven zivot, slobodno vreme i ade-
kvatnu zaradu. Mnoge Clanice su navele da se u meSovitim grupama nisu osecale slobodnim da
postave pitanje i kazu Sta im smeta. Buduc¢nost Girls in SEQO i slicnih udruzenja mogla bi da bude u
osnazivanju zena za rad sa novim tehnologijama i edukaciji o poslovnoj komunikaciji kako bi imale

pristup veCim zaradama, ali i borbi za strukturne promene.

7’
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D. Vlachou (52), Grcka, Master of Fine Arts and Digital Media,

Master of Science of Communication
,0d staklene tavanice dosle smo do staklenih vrata."”

prikupila Marina Trubié

Da biste govorili o jednakim i nejednakim platama, za pocetak
treba da imate posao. Poslednji put kada sam imala ,regularan”
posao bilo je 2005. godine. Radila sam kao graficka dizajnerka
od pocetka 90-tih i1 dosla do pozicije umetnicke direktorke maga-
zina koji se bavio fotografijom. Dok sam radila osecala sam da
se moj rad ne ceni, prvo nisam bila placena koliko je trebalo,
za Sta sam ih tuzila kasnije i dobila na sudu, ali takode, cCesto
se desavalo da sam morala istu stvar da radim dva puta. Uradim
prelom c¢lanka, na primer, nakon cega Sef da momku koji je na ni-
Zz0j poziciji od mene da ga preuredi i da bih ja onda morala da
ga vracam na staro. U novembru 2004. sam se udala i moj sSef je
pretpostavljao da ¢u, s obzirom na to sto sam u tom periodu i
zavrSavala studije, uskoro odluciti da imam dete. To uopSte nije
bio moj plan, nemam decu. Moje mesto dobio je musSkarac koji je
do tada radio kao moj pomoénik. Cak i dve godine nakon toga, oni

su koristili moj dizajn sa malim izmenama.

Skolovanje sam nastavila u Svedskoj i nakon dve master diplome
steCene tamo, nazalost, vratila sam se u svoju zemlju. To je bilo
nakon krize koja je zadesila Grcku, zbog koje su mnogi biznisi
koji su u vezi sa grafickim dizajnom, kao Sto su oglasavanje i
izavastvo, bili ugaseni. U tom trenutku zeni je bilo teze da
dobije posao, jer kada je kriza vracamo se starom modelu da je
muSkarac taj koji treba da donosi hleb na sto. Tako da pozicije

koje su bile slobodne nisu mi bile dostupne, bilo zbog “staklene




tavanice” ili zbog toga Sto sam suvisSe kvalifikovana, pa ne bi
funkcionisalo da sam u timu nekog mladog muskog lidera sa svojom

“zastrasujucom” biografijom. Takva je situacija i sada.

Sada radim kao predavac u skoli fotografije za odrasle. To je po-
sao koji je nesiguran, loSi su uslovi rada i pladeni ste po satu.
Atmosfera je takva da ne mozete da oformite sindikat jer stalno
menjate Skole, kolege vam se menjaju i morate da se takmicite sa
njima da biste dobili vec¢i fond casova. Uglavnom zene dobijaju
takve poslove jer su to part-time poslovi i to bi trebalo njima
da odgovara da bi mogle da brinu i o deci, takav je mentalitet
ovde. Muskarci se zaposSljavaju u boljim skolama ili na univer-
zitetima. Iako je 55% zZena koje studiraju fotografiju i bolji
su studenti od muskaraca. Ipak, posao koji radim do nedavno je
bio rezervisan samo za nezaposlene i to je bilo dobro. Medutim,
zakon je promenjen i sada svako, pa i predavaci sa univerziteta
sa punim radnim vremenom, mogu da apliciraju. Posledica je da
je sve vise nezaposlenih Zena. Tako da sada imamo situaciju ne

staklene tavanice, vec¢ staklenih vrata.

NaZzalost, situacija je losa i najgore je Sto imam osecaj da po-
staje sve gore svake godine. U Skolama se smanjuje fond cCasova
za social studies, a povecCava broj cCasova za veronauku. Nedavno
je ministar obrazovanja dao predlog da devojcice u skolama treba
da pohadaju casove za cheerleading (navijacice)! To c¢ak nije ni

u tradiciji ove zemlje.




Tamara Kovacevic

Univerzalni osnovni dohodak
— slucaj kulturnih radnica

u Sloveniji

Upravo sam kupila kartu za pravu pravcatu predstavu u Mladinskom, provokativhom, politiCki kri-
ticnom I inovativnhom pozoristu iz Ljubljane. Predstava se zove Republika Slovenija i od anonimnih
autora je, jer kako piSe u programskoj knjizici, pojedinac u tom kontekstu jednostavno nije bitan,

“Bitna je drza(va)"“.

Posle dobrih sedam meseci stroge zabrane vanporodicnih i nesluzbenih okupljanja, na kojima bis-
mo se druzili, razgovarali, debatovali, razmenjivali ideje, viceve i strahove, moci cemo da sedimo u
polumraku okruzeni jedni drugima. Istina, na distanci, ali sa zivim, nepoznatim ljudima $to se sme-
jemo, nakasljavamo, mrdamo i Skripimo stolicama, sa glumicom i glumcima, inspicijentkinjom, maj-
storom zvuka, rekviziterom, CistaCicama, studentkinjama Sto rade na garderobi i ostalim radnicama

| radnicima zasluznim za produkciju. Gde su bili ti ljudi sve ovo vreme, od ¢ega su ziveli?

“Po ceo dan kuvam, pospremam i obavljam sve kuc¢ne poslove, kojih je mnogo vise, jer
smo svi kod kuce. Pored toga brinem o mami koja je slomila nogu.”’, svedo&i anonimna

ucesnica istrazivanja.

Ovaj i druge zabrinjavajuce uvide u polozaj radnica i radnika u kulturi i umetnosti daju istrazivanja
Kreativnog centra Poligon i Centra za kreativnost Slovenije, sprovedena u prolec¢e? i jesen pande-
mije3. lako su oba istrazivanja naslovljena »Slovenski kulturno-kreativni radnik tokom COVID-19,

od nesto preko 1500 ucesnika u svakom, 63% Cine zene i oko 1% nebinarne osobe.

1 Kreativni centar Poligon, Centar za kreativnost 2020. “Slovenski kulturno-kreativni delavec v ¢asu COVID-19. | del. Pomlad 2020" http://www.poligon.si/raziska-
va-slovenski-kulturno-kreativni-delavec-v-casu-covid-19/, str. 26

2 Kreativni centar Poligon, Centar za kreativnost 2020. “Slovenski kulturno-kreativni delavec v ¢asu COVID-19. | del. Pomlad 2020" http://www.poligon.si/

raziskava-slovenski-kulturno-kreativni-delavec-v-casu-covid-19/

3 Kreativni centar Poligon, Centar za kreativhost 2020. “Slovenski kulturno-kreativni delavec v ¢asu COVID-19. Il del. Jesen 2020.“ http://www.poligon.si/
raziskava-slovenski-kulturno-kreativni-delavec-v-casu-covid-19-jesen/


https://youtu.be/5CxDI640rww

Fotka 1: Donja crta u svako slovenacko selo! (Anon. autor). Foto: TK

“Firma me je otpustila iz statusa redovno zaposlene na neodredeno vreme, poslala na biro |
zahtevala da dalje radim kao preduzetnica od kuce, ili po potrebi iz nekadasnje kancelarije.
Tako da sam od marta, zbog Skole preko interneta, preselila posao u kucu | pokuSavala da
neometano radim (uprkos Skolovanju dva deteta i statusu samohrane maijke), ali to nije

bilo dovoljno za poslodavca i otkazali su mi ugovor*4, kaze jedna od ispitanica.

U prole¢noj anketi, Cak 77% svih anketiranih je imalo otkazane poslove u periodu mart—-maj, sto je
posebno pogodilo performativne, filmsku i audio-vizuelne umetnosti, muziku, fotografiju i kreativni
turizam. Jesenja anketa je pecCatirala problem: skoro svaka peta osoba je ostala bez posla zbog epi-
demije, 40% je imalo posla ali ne dovoljno, 1 jos toliko radnica i radnika nije imalo ugovorenog posla
do kraja 2020. godine.

Pocetak epidemije u Sloveniji se poklopio sa smenom vilade: Sarenoliku centar-i-ponekad-ulevo ko-
aliciju zamenila je desna-i-trcimo-udesno koalicija. Ubrzo su nastupili policijski ¢as, zabrane okupl-

janjavan “nuznog“ radnog mesta, zakonom definisane porodice ili poslovnog ru¢ka (bez Sale, nakon

4 Kreativni centar Poligon, Centar za kreativnost 2020. “Slovenski kulturno-kreativni delavec v ¢asu COVID-19. Il del. Jesen 2020. http://www.poligon.si/raziska-

va-slovenski-kulturno-kreativni-delavec-v-casu-covid-19-jesen/, str. 46
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Sto je ministar privrede uhvacen sa stranackim saradnicima u kafani, gradanima je pojasnjeno da su
bili u zabludi joS od marta 2020. godine — odlazak porodice ili prijatelja na rucak jeste bio zabranjen
zbog rizika od Sirenja virusa, ali reprezentacija, team building, poslovni sastanci uz prethodnu rezer-
vaciju su sasvim u redu), zabrane kretanja van granica svoje opstine, zabrane izrazavanja miSljenja

U javnom prostorul.

Fotka 2: Pripadnici Posebne policijske jedinice odvode spisateljicu, performerku i dramatesu Simonu Semeni¢ sa protestnog

Citanja Ustava na Trgu republike 19. juna 2020.

lzvor: Borut Krajnc, “FOTOGALERIJA: Petkovi protiviadni protesti®, Mladina, 20.6.2020. https://www.mladina.si/199288/

fotogalerija-petkovi-protivliadni-protesti/

Vlada, reSena da dobije “rat protiv virusa®, zasedala je i donela prvi “protivkoronski” paket zakona - iz

kojeg su ispusStene radnice i radnici u kulturi.

“Ohrabrila sam se i otiSla u Crveni krst po pakete®® navela je jedna od ispitanica u istrazivanju o po-
lozaju radnica i radnika u kulturi za vreme epidemije, misleCi na pakete hrane, higijenskih i Skolskih
potrepstina, garderobe i obuce, posteljine, koje Crveni krst deli socijalno ugrozenima, kao Sto su for-
malno nezaposlene, starije, bolesne, osamljene i osobe bez domaili cele porodice kojima je potreb-
na pomoc u prezivljavanju. Medutim, umetnice i umetnici, kao kategorija samozaposlenih u kulturi,

po definiciji svog poziva i uskogrudim pravilima kreativne industrije, Citaj: zapoSljavanja od projekta

5 Kreativni centar Poligon, Centar za kreativnost 2020. “Slovenski kulturno-kreativni delavec v ¢asu COVID-19. | del. Pomlad 2020* http://www.poligon.si/raziska-

va-slovenski-kulturno-kreativni-delavec-v-casu-covid-19/, str.38
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do projekta, ne ispunjavaju formalne uslove za dobijanje statusa nezaposlenih i, odatle, socijalne
pomoci®. Upravo je epidemija korona virusa pokazala intenzitet i dimenzije nerazumevanja drzavne
administracije za njihov polozaj. Neformalna grupa “Pomo¢ samozaposlenim u kulturi za vreme

kovida-19" u saradnji sa Crvenim krstom je reagovala osnivanjem fonda Solidarni sa kulturom i

pozvala gradane da finansijski pomognu jedni drugima. U prvih godinu dana epidemije, 86 molbi je
prihvaceno i pomoc je pruzena u ukupnom iznosu od 22.000 evra, a uputili su ih samozaposleni u

kulturi, samohrani roditelji, studenti i druge gradanke i gradani koji su ostali bez posla’.

Usledio je niz vladinih paketa zakona (osam do sada). Peti je uspeo da podvuce crtu: mesecni 0s-
novni dohodak u iznosu od 1.100 evra bruto (ili 700 evra neto za samozaposlene kojima drzava na-
doknaduje poreze i doprinose) pripada samozaposlenima, ¢lanicama i ¢lanovima drustava kapitala,
verskim sluzbenicima | poljoprivrednim radnicama i radnicima koji su u tom statusu bili najmanje
od 1. septembra 2020. i trpeli pad prihoda zbog posledica epidemije, ali ako nisu ve¢ zatrazili dediji
dodatak (u iznosu od 250 do 750 evra). Ovde je neophodnodno imati u vidu da je minimalna neto
zarada u Sloveniji 2020. godine (dakle, bez naknade za minuli rad, prevoz i prehranu, no¢ni i/ili rad
tokom praznika i vikenda, nakon niza uslovljavanja i pregovaranja prethodne koalicione vlade levog

centra) iznosila upravo oko 700 evra.

“Cetvoro od desetoro radnica i radnika u kulturi, iako su imali potrebu, nisu imali pravo na
drzavnu pomoc¢, odnosno pomoc koju su dobijali nije bila dovoljna. Trecina njih je, kako bi

prebrodili finansijsku krizu, pozajmila od najblizih®, enavodi se u jesenjem istrazivanju.

Nacionalni savet za kulturu, nezavisno i savetodavno telo vlade, reagovao je na ocCite razlike u tretmanu
kulture i umetnosti u odnosu na ostale vrste delatnosti, Cak i na pojmovnom nivou —dok se krizni doda-
ci kulturi i kreativnim sektoru (kojem kreativni turizam, kao kreator sadrzaja kojim se turisti privlace da
posete destinaciju, pripada) imenuju “pomoc¢ za kulturu®, u drugim industrijama su “oCuvanje radnog
mesta“®. Naravno, razlog tome ne samo da je lako identifikovati, ve¢ i kvantifikovati: naspram, recimo,

132 miliona evra do sada unovcenih turistickin bonova za smestaj'°, stoji “vanredna pomo¢ u obliku

mesecnog osnovnog dohotka” u iznosu od 44 miliona evra za 37 hiljada ljudi u prvom kvartalu ove

6 Za viSe informacija o statusu i radnim pravima umetnica i umetnika, pogledati »The status and working conditions of artists and cultural and creative professio-

nals, https://eenca.com/index.cfm/publications/the-status-and-working-conditions-of-artists-and-cultural-and-creative-professionals/
7 https://www.dnevnik.si/1042950322/kultura/splosno/ugodili-so-86-prosnjam-za-pomoc-kulturnikom

8 Kreativni centar Poligon, Centar za kreativnost 2020. »Slovenski kulturno-kreativni delavec v ¢asu COVID-19. Il del. Jesen 2020.« http://www.poligon.si/raziska-

va-slovenski-kulturno-kreativni-delavec-v-casu-covid-19-jesen/, str. 5
9 https://veza.sigledal.org/prispevki/nsk-na-seji-o-kulturnem-sektorju-med-in-po-epidemiji

10 https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/predlog-turisticni-boni-tudi-letos-namenjeni-bodo-se-kulturi-sportu-rekreaciji/581785


https://solidarniskulturo.org/

godine™. Tiljudi, tacnije, dobrih 3 hiljade samozaposlenih u kulturi medu njima, svakim danom, svojim
postojanjem i svojim delom, svakim predatim obrascem dokazuju da je drzava duzna i finansijski spo-
sobna da se pobrine o minimumu potrebnom za prezivljavanje. Ti ljudi pokazuju da je bolja, pravi¢nija
drzava za sve moguca, da univerzalni osnovni dohodak za svakoga ne dovodi do kolapsa trzista, vec
naprotiv, svakim centom upire u neophodnost humanije drustvene preraspodele (inace bi gradanke

letovale za svih 356 miliona evra turistickih vaucCera, koliko je drzava budzetirala).

Paralelno sa uruSavanjem polozaja zena na nivou osnovnih radnih prava, drzavni establiSment radi
na istiskivanju zenske vizije, odnosno zena sa upravljackih pozicija u kulturnim institucijama. Nakon
neuspelih javnih konkursa i izmena osnivackog akta, kustoskinja i kuratorka Zdenka Badovinac'
nije vide direktorka Moderne galerije. IstoriGarka Kaja Sirok nije dobila podrsku za treéi mandat
direktorke Muzeja novije istorije Slovenije, dok drzava istovremeno najavljuje otvaranje muzeja bolje
novije istorije u zgradi u kojoj preti izbacivanjem preko 30 organizacija civilnog drustva, na Celu sa
Mirovnim institutom. Renata Zamida je razreSena sa pozicije direktorke Javne agencije za knjigu;
jedna od vec¢ih zamerki u javnosti je bila Sto je direktora frankfurtskog sajma knjiga Castila ruckom u

restoranu Ane RoS§, jedine dobitnice dve Michelin zvezdice u Sloveniji.

Dakle, tu smo. Bojazan od univerzalnog osnovnog dohotka, posledi¢ne inflacije, promocije place-
nog lenstvovanja i drugi kvazi-ekonomski argumenti su bacanje peska u oCi javnosti. Dok se gradani
polarizuju, otuduju jedni od drugih, drzavni establiSment radi na ukidanju slobode volje, na ukidanju
ideje da pojedinac ili pojedinka mogu i treba da opstaju nezavisno od kapitala. Radi na zatiranju
nise, Cija sredstva, uslove | rezultate rada ne moze u potpunosti privatizovati i privesti nameni po-

dobnoj zahtevima patrijarhata.

Fotka 3: Grafit u Ljubljani
“Ko je Zdenka Badovinac?“ (Anon. autor), foto: TK

11 https://www.gov.si/novice/2021-04-09-nakazilo-mesecnega-temeljnega-dohodka-in-delno-povrnjenega-izgubljenega-dohodka-zaradi-karantene-ali-obvez-
nosti-varstva-otrok-za-januar-marec-2021/

12 Upravo je kurirala izlozbu »Veée od mene — Herojski glasovi stare Jugoslavije, koja je na programu do 12. septembra 2021. u Muzeju umetnosti 21. veka u Rimu

(https://www.maxxi.art/en/events/piu-grande-di-me-voci-eroiche-dalla-ex-jugoslavia/)



D. Vlachou (52), Grcka, Master of Fine Arts and Digital Media,

Master of Science of Communication
,0d staklene tavanice dosle smo do staklenih vrata."”

prikupila Marina Trubié

Zivim u Velsu nepunih 12 godina, imam troje dece i samohrana
mama sam. Ranije, kada su mi deca bila mala, retko sam dobijala
poslove. Kada se beba rodi vise te niko ne zove da radis. Secam
se slucaja mog dobrog prijatelja koji je zaista cenio moj rad.
Trebao mu je producent i pitala sam ga zasto mene nije pozvao.
Odgovorio mi je da on zna da ja ujutru moram decu da vozim u
Skolu, pa sigurno ne bih mogla da budem na setu u potrebno vreme.
Da 1i bih ja uspela da svoj zivot reorganizujem u tom trenutku
je drugo pitanje, ali misilm da nije u redu da se pretpostavlja
da nesto ne mozemo i da nam se ni ne da Sansa. Sa druge strane,
voditi dete na probe ili snimanja je skoro nemoguce sem ako ne

radite svoju produkciju.

Sto se nejednakih zarada tice, imam jedan primer od nedavno. U
pitanju su mlada glumica i stariji kolega, ali po nivou na kome
im je trenutna karijera izjednaceni su. Ona je bila placena duplo
manje nego on, a igrali su Zensku i musku glavnu ulogu. Znaci,
toga ima i ovde, ali ovde imate kome da se zalite i ukazete na
nepravdu, sto sam ja i ucinila. Mislim da je vazno da reagujemo,

solidarnost je vazna.

Uvek je bilo da muskarac sa godinama postaje zreliji, postaje
glumcina, a zZena vremenom pocinje da gubi uloge. O tome se ne
prica, ali mislim da je to i dalje tako i ovde. Osim ako nisi
Dzudi Den¢, onda te bas briga. Generalno u pozorisnim komadima
ima vise muskih uloga nego zenskih. Ima 1i u komadima trudnih

Zzena, zena sa decom? Cak i u savremenim pozoristima, pitanje je




koliko c¢e se eksploatisati ta strana. U kodovima nase maste i
kreativnosti postoje samo odredeni likovi. E, to bi moralo da se
promeni. Na primer, ja sam pre 11 godina radila projekat ,Staging
the pregnancy” sa dve profesionalne igracice, vise ,obic¢nih”
trudih Zena, babicama. Predstava se zvala ,Pregnant bolero“,
a nakon toga sam radila ,Pregnant tango“. Obradivale smo temu
iskorisc¢avanja telesnih procesa u kreativnom izrazaju. Pitanje

je koliko je to osvesSceno u bilo kom segmentu, ne samo kreativnom.

Sto se upravnika teatra tice, u Srbiji se na to uvek gledalo kao na
,fotelju“ i tu su uglavnom bili muskarci. I ovde je slic¢no, ali se
to menja i sve je visSe Zena. Na primer, sada radim sa dve umetnicke
direktorke i nas tri vodimo plesnu kompaniju. NasSa saradnja je
fantasticna, nasi sastanci su bez stresa, puni ljubavi, sve smo
majke i prisutno je veliko razumevanje. Nema ega, nema laktanja
za karijeru, nema Zelje muskaraca da poseduju. Jer Zena na radnom
mestu i muskarac na radnom mestu su dve potpuno razlicite stvari.
Na primer, ja sam do pre dve godine uglavnom radila sa muskacima
i kada nesto treba da se dogovorimo tacno osetim, nebitno da 1li
mi je to mozda dobar prijatelj, da imaju gard. Cinilo mi se to
kao neka pasivna agresija, kao da nisu sigurni da 1li Zele da dodu
sa mnom na ravnopravnu poziciju. Dok god su oni iznad to je ok,
onog trenutka kada dodemo na jednako problem je, a ako slucajno

se ja izdignem, to moze da bude pogibija.

Ve¢i je broj muskaraca reditelja i snimatelja, ali bice zena
sve vise. Sada maltene ne mozesS da dobijesS sredstva za filmski
projekat ako nemas 70 posto zenske populacije u samom projektu.
Takode, bolje ¢e procéi projekat koji ima vise 1ljudi koji nisu
poreklom iz Britanije. Mislim da je to fantastic¢na novina i
vazno je sto ljudi koji imaju novac razmisljaju gde ¢e on da ode.

Interesantno je biti deo tih promena, to mi je sjajno.




Ivana Korpar

Kultura u pandemijskoj godini:
selimo u digitalno i radimo na
sebi (kako tko moze)

Na proljece 2020. godine cijeli je svijet stao na trenutak. Pandemija uzrokovana korona-virusom
u mnogim je drzavama rezultirala u poCetku djelomicnim, a zatim i potpunim zatvaranjem, Sto
se posebno odrazilo na rad u kulturi. Uslijed karantene, kulturna dogadanja kao Sto su koncerti,
izlozbe, festivali | druge manifestacije bila su otkazana ili odgodena na neodredeno, a kulturne
institucije poput muzeja i knjiznica zatvorile su svoja vrata za posjetiteljice. Takva situacija mnoge
je kulturne djelatnice’ u Hrvatskoj, u danima kada su svaka sljedec¢a dva tjedna bila klju¢na, osta-

vila u neizvjesnosti.

Selimo u digitalno i radimo na sebi

Famozni rad od kuce, na koji su se usmjerile mnoge poslodavke, omogucio je odredenu sigurnost
kulturnim djelatnicama zaposlenim u institucijama kategoriziranim kao javno dobro — kao Sto su
muzeji, knjiznice i nacionalna kazalista. Zaposlenice su se pritom uglavnom fokusirale na kreira-
nje novih sadrzaja poput virtualnih Setnji, podcastova, prikazivanja snimljenih predstava na strea-
ming-platformama te pojaCanog angazmana na druStvenim mrezama. Jedan od pozitivnih razvoja

je svakako I jaCanje strukovne zajednice.

Lorena Martini¢ iz Zagrebackog knjizni¢arskog drustva (ZKD) govori kako su se knjiznice prilago-
dile za rad s korisnicama u novonastaloj situaciji: pripremanje paketa lektira za Skole, uvodenje
karantene za knjige, te nove digitalne ponude mnogih knjiznica tijekom /ockdowna (razli¢ite pre-
poruke dostupnih kulturnih sadrzaja, besplatni teCajevi, preporuke za Citanje te promocija aplika-
cije za posudbu e-knjiga Zaki Books). Ono $to je posebno veseli, bilo je kreiranje sadrzaja za knjiz-
nicarke i rad s njima, te svojevrstan procvat koji su dozivjele na tom polju. Netom pred /ockdown,
pocCetkom 2020. godine unutar ZKD-a osnovano je UredniStvo za druStvene mreze s ciljem boljeg
| transparentnijeg informiranja knjizniCarki o specificnoj ponudi za struku, te kreiranja posebnog

sadrzaja upravo za njih, kao i povezivanja udaljenih knjiznica. Lorena posebno istiCe iznimno po-

1 U ovome tekstu zenski rod koristi se kao genericki.
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vecan interes djelatnica u knjiznicama za ZKD forum — neformalni oblik struCnog usavrSavanja za

knjiznicarke koji je prelaskom u digitalni prostor omogucio bolju dostupnost udaljenim clanica-

ma, a taj se trend nastavio i nakon /ockdowna.

UsavrSavanje i rad na sebi bio je, tako, jedan od lajtmotiva rada od kuce. Problem bi nastupio kada bi
velika ponuda razlicitih strucnih radionica sjela na ionako preoptereceno radno vrijeme. Mnoge su
se kulturne djelatnice nasle u nepovoljnoj situaciji prelaskom na rad od kuce s pove¢anim emocio-
nalnim i ku¢anskim radom s obzirom da su vrtici bili zatvoreni, a Skolska djeca presla na nastavu na
daljinu (prema podacima Svjetske banke). Prema statistici OECD-a, u normalnim vremenima zene u
prosjeku provedu dvostruko vise vremena na nepla¢enim ku¢anskim poslovima i poslovima njege
nego muskarci. Istrazivanje Svjetske banke Zene u Hrvatskoj i pandemija COVID-19 pokazalo je da
su u Hrvatskoj za vrijeme pandemije u jeku zatvaranja Skola u 76% sluCajeva sve ku¢anske obaveze
bile iskljuCivo na zenama. Uz brigu za obitel}, neadekvatno rijesen ili nepostojeci radni prostor, te izni-
mno zahtjevne digitalne transformacije kulturnih sadrzaja, radni dan za neke se rastegnuo od jutra
do mraka. Organizaciju kulturnih manifestacija autorica ovog teksta nerijetko je, u potrazi za mirom |
tiSinom, vodila iz svoje ili bakine spavace sobe, a vrijeme ruCka cijele obitelji ovisilo je 0 sastancima
na Zoomu toga dana. Ulijetanje kolegiCinih kceri tijekom tih sastanaka nama s druge strane ekra-
na bilo je simpati¢no i dobrodoslo osvjezenje, dok je istovremeno rjeSavanje poslovnih problema |
ocjenjivanje najnovijeg crteza za nju znacilo momentalni pad koncentracije. Uvelike romantizirani
rad od kuce, dakle, sve je samo ne optimalan nacin rada — od rezijskih troSkova, troskova opreme do
emocionalnog troSenja i gubitka strukture radnog dana. Umjetnice su takoder odjednom ostale bez
prostora i vremena za rad — stambeni prostor ne moze zamijeniti atelijer, teretanu, plesni studio i sl.,

koliko god kreativne bile.

Prepustene same sebi — kreativnosti i strpljenja

Obustavljanjem svih kulturnih dogadanja i proglasenjem karantene, nezavisna kulturna scena nas-
la se u posebno nezavidnoj situaciji. Na nesigurnost zbog praznih gledaliSta i dvorana, kao Samar
posred lica sjelo je dvolicno krizno upravljanje. S jedne strane onemogucava se rad kulture zbog
ograniCavanja broja sudionica, s druge se pak strane dozvoljava razliCite sakralne manifestacije

(izvjesne povorke, mise, sprovode). Treba se snaci i biti kreativan!

Kada je u ozujku 2020. uslijedilo zatvaranje, Urania — prostor kreacije preselila je svoja dogadanja
iz atraktivne novoobnovljene Uranije (bivSe kino “Partizan”) u digitalan prostor, kako opisuje vodite-
ljica projekata u Uraniji Tena Razumovi¢ Zmara, koja zajedno s Vanjom Daskalovié &ini golden.hr,

nezavisan tim za produkciju i promociju u kulturi: “Ubrzo smo se prilagodili novonastaloj situaciji
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te smo uspjeSno neke dijelove naseg programa prebacili u virtualnu sferu. Glazbeni | diskurzivni
program pocCeo se odvijati online, i joS uvijek se odvija. SuradniCki projekti | nasi autorski, a koji su
U potpunosti vezani uz prostor u stvarnom svijetu morali su privremeno biti zaustavljeni.* Urania -
prostor kreacije samo je jedan od njihovih projekata, no zatvaranje i otkazivanje angazmana itekako
se odrazilo na njihov rad. lako je Vlada Republike Hrvatske donijela razliCite pakete mjera, izmedu
ostalog i za oCuvanje radnih mjesta zaposlenicama, a Ministarstvo kulture hithe mjere za potporu
samostalnim umjetnicama kojima se doprinosi placaju iz proracuna Republike Hrvatske — Tena |
Vanja nasle su se “negdje izmedu”, s obzirom da produkcija pripada svojevrsnoj sivoj zoni, te ih
nisu obuhvatile mjere jer posluju kao obrt. Ono §to ih je spasilo u protekloj godini zahvaljuju¢i du-
gogodisnjem iskustvu je, kao Sto kaze Tena, pametno budzetiranje, spremnost na rad u izazovnim

uvjetima | doza snalazljivosti.

lako su Tena | Vanja sretno prebrodile pandemijsku godinu zahvaljujuci ponajprije vlastitim snaga-
ma i producirale i unaprijedile svoje digitalne projekte, nisu sve pripadnice nezavisne scene bile
te sre¢e. Nezadovoljstvo upravljanjem kulturom akumuliralo se u zahtjevima platforme Za K.R.U.H,
formirane poCetkom 2020. godine, koja okuplja kulturne radnice i umjetnice u zajednickoj borbi za

dostojanstvene radne uvjete i odrzivo javno financiranje kulture.

Prema procjenama Eurostata za 2019. godinu, od 7,4 milijuna kulturnih i
kreativnih poslova diljem Europske unije preko 30% otpada na samozapo-
slene osobe koje nemaju odgovarajucu socijalnu zasStitu.

Platforma apelira na to da nezavisna kultura u Hrvatskoj ne bude prepustena sama sebi, bez stvarne

ekonomske, socijalne i zdravstvene sigurnosti, posebice u ekstremnim pandemijskim uvjetima.

Dodatan problem s kojim se susrece kulturna scena je netransparentna provedba dodjele sredsta-
va. Spomenimo samo sluCaj potpora za spisateljice i prevoditeljice — nakon prvotnog ukidanja pot-
pora za 2019. godinu ove se godine natjeCaj za 2019. 1 2020. pojavio u hovom ruhu s izmijenjenim
Kriterijima | posve novim povjerenstvom, Sto je na knjizevnoj sceni izazvalo burne reakcije. Zanimljiv
je i primjer netransparentnog bodovanja u sluCaju s Istarskim natjeCajem za projekte u kulturi 2021.
Uz ove povremene “Stucavice”, jedan od znacajnijih problema posebno kad je rijeC o veCim projek-
tima je nesigurnost, iako se poziv Ministarstva kulture za predlaganje kulturnih programa objavljuje
krajem tekucCe godine za onu sljedecu, na rezultate se obicno ¢eka do kraja ozujka, Sto dodatno

onemogucava planiranje i otezava kulturni rad poCetkom godine. Reklo bi se: strpljena, spasena.

Sada je rujan, od prvog zatvaranja proslo je godinu i pol dana. S dolaskom ljepSeg vremena, ve¢im
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-books/-/ks-01-19-712
https://www.jutarnji.hr/kultura/knjizevnost/nagradna-igra-za-pisce-natjecaj-ministarstva-kulture-i-medija-za-najbolja-djela-podijelio-javnost-15068758
https://zakruh.wordpress.com/torbicin-poucak-ili-o-transparentnosti/

brojem cijepljenih osoba i dostupnijim testovima na korona-virus, te naposljetku blazim mjerama,
kulturne manifestacije na otvorenom sve su ¢eSci prizor. Urania, ali i druge kulturne institucije, pola-
ko su otvorile svoja vrata. Publika je Zeljno pohitala na ponudene joj sadrzaje. No posljedice pande-
mije itekako su vidljive — ogranicen broj posjetiteljki, obavezno noSenje zastitnih maski te odrzavanje
sigurnosnog razmaka, za odredene kulturne djelatnosti ujedno znacCe i smanjen broj posjetiteljki
| prihoda. Mnogi su i dalje skeptiCni prema manifestacijama na zatvorenom; s druge strane, pri-
lagodavanje novonastaloj situaciji urodilo je pojacanim izmjeStanjem kulturne ponude u digitalni
prostor, Ciji se obujam polaganim povratkom u analogno nije znatno smanjio, Stovise bogatiji je no

ikad. Ostaje samo rijesiti pitanje transparentnog i pravovremenog financiranja kulturnih projekata.
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